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Suvisiace predpisy

Skolsky zakon ¢&. 245/2008.

Interna smernica ¢. 001/2017 o organizacii SKD a vyberani prispevku na ¢iastoént thradu

nakladov spojenych s ¢innostou SKD.

Pracovny poriadok ZS s MS, Risfiovce 247.




Clanok 1
Uvodné ustanovenia
Prikaz riaditela ¢. 001/2017 ustanovuje organizaciu prace v skolskom klube deti v oboch
oddeleniach. Stanovuje vypracovdvanie aodovzdavanie dokumentdcie, stanovuje
odovzdavanie prispevku za pobyt v SKD, stanovuje umiestnenie u¢ebni SKD a tie? stanovuje
postup pri riaditela pri ohovarani kolegov na pracovisku a ochrane dobrého mena a povesti
Skoly.

Clanok 2
Casové rozvrhnutie prevadzky SKD, jeho zamestnankyne a praca oddeleni

a) Ranny skolsky klub pracuje od 6.15 hod. do 7.30 hod. Pracuje jedno oddelenie — p.
vychovavatelka S. Ondrejickova.

b) Popoludnajsi Skolsky klub zvyfajne po Stvrtej vyulovacej hodine (po skonceni
vyu€ovania na primarnom stupni). Tento pracuje v dvoch oddeleniach. Prvé
oddelenie pracuje zvacsa do 16. 00 hod. a druhé oddelenie do 16.30 hod. Od 16.00
hod. sa vSetky deti zluc¢ia do jedného oddelenia — do oddelenia .

c) Kazda vychovdvatelka pracuje so svojim oddelenim sama. Spdjanie oddeleni alebo
spolocnu ¢innost oboch oddeleni povoluje riaditelka skoly. Vychadzky sa uskutoénuja
podla planu vychadzok kazdého oddelenia.

d) Maximalny pocet Ziakov v kazdom oddeleni je 34.

e) Priamym nadriadenym vychovavateliek SKD je zastupkyna riaditelky pre ZS.

Clanok 3
Priestory SKD

a) Ranny skolsky klub je umiestneny v ucebni v paviléne A v triede prvej od vchodu
do riaditelne.
b) Popoludriaj$i SKD je umiestneny nasledovne:



a)

b)

a)

b)

l. oddelenie v ucebni v paviléne A v triede prvej od riaditelne,
Il. oddelenie v ué¢ebni v paviléne A v triede prvej od vchodu do MS.

Clanok 4
Vyberanie a odovzdavanie prispevku na pobyt v SKD

Vychovavatelka je zodpovedna za vybratie prispevku za pobyt dietata v SKD do 10.
dfia v danom mesiaci a dalej v stlade so Skolskym zakonom €. 245/2008, v sulade so
Smernicou €. 001/2017 o organizacii SKD a vyberani prispevku na &iastoénud Ghradu
nakladov spojenych s ¢&innostou SKD asulade sVZN & 2/2011 obce Risfiovce.
Nedodrzanie vy$sie uvedenych predpisov bude rieSené zo stany riaditelky Skoly ako
porusenie pracovnej discipliny pisomnym upozornenim.

Kazdd vychovavatelka si prispevok vyberd sama. Nie je pripustné, aby si
vychovavatelky vyberali prispevky medzi sebou. NedodrZanie tohto pokynu bude
rieSené zo stany riaditelky Skoly ako porusenie pracovnej discipliny pisomnym
upozornenim.

Clanok 5
Vypracovavanie a odovzdavanie dokumentacie SKD

Dokumentécia v SKD sa vyplria uhladne pisanym pismom a guli¢kovym perom.

Tyzdenny plan prace SKD sa vypifia pocita¢om a kazdy plan predklada vychovavatelka
na schvalenie riaditelke Skoly vidy v piatok pre za¢atim nového tyzdniia. Nedodrzanie
tohto pokynu bude rieSené zo stany riaditelky Skoly ako porusenie pracovnej
discipliny pisomnym upozornenim.

Zoznam Zziakov, ktory odovzdali prispevok za pobyt SKD sa pi$e pisomne na pocitaci
a v takejto forme sa odovzda aj ekonémke skoly.



d) Plan prace SKD, pldn vychadzok SKD atyidenné plany vychadzaju zo $kolského
vychovného programu v sulade s pravami deti a zakazu diskriminacie.

Clanok 6
Ohovidranie, ochrana dobrého mena skoly

a)Ustava Slovenskej republiky vo svojom €lanku 19 ods. 1 zaruéuje kaZdému pravo na
zachovanie ludskej dostojnosti, osobnej cti, dobrej povesti a na ochranu mena. Obciansky
zakonnik v § 11 priznava fyzickym osobdm pravo na ochranu osobnosti a podfa § 19b ods. 2 a
3 chrani nazov a dobrd povest pravnickej osoby. V spolocenskych vztahoch dochadza k
mnohym zdsahom do tychto prav a je preto v zdujme kazidého vediet, akymi pravnymi
prostriedkami sa moze domahat zodpovedajucej ochrany.

b)Ohovaranie - ohovdranie nepredstavuje len neprijemny spolocensky jav, ale mobze
zdvainym spbsobom zasiahnut do prdv zamestnancov. Pre vyber vhodnych prostriedkov
ochrany je potrebné vediet, Ze ohovaranie moze byt posudené ako priestupok, zasah do
prava na ochranu osobnosti podla § 11 Obcianskeho zakonnika a v najzavaznejsich pripadoch
aj ako trestny ¢in.

Ohovaranie ako priestupok

Zakon o priestupkoch pojem ohovéranie nepoznd, takéto konanie viak moze byt posudené
podla § 49 ako priestupok proti obcéianskemu spolunaZivaniu, ktorého sa ohovarajuci
dopusti, ak inému ubliZi na cti tym, Ze ho urazi alebo vyda na posmech. Za takyto priestupok
je mozné udelit pokutu do vysky 33 eur.

Ohovaranie ako zdsah do osobnostnych prav

Obciansky zakonnik taktiez pojem ohovaranie nepoznd, no vo vSeobecnosti podla § 11
chrani fyzické osoby pred akymikolvek zdsahmi do ich osobnostnych prav, medzi ktoré
okrem inych zaradujeme aj pravo na ochranu obcianskej cti a ludskej déstojnosti. Najma
tieto prava byvaju casto dotknuté nepravdivymi vyrokmi o konkrétnej osobe, ktoré su
sposobilé privodit jej skutoénu majetkovud ¢i nemajetkovd ujmu.

Ohovadranie ako trestny ¢in

V trestnopravnej rovine treba spomenut § 373 Trestného zakona. Podla § 373 ods. 1 TZ kto
o inom oznami nepravdivy Udaj, ktory je spOsobily znaénou mierou ohrozit jeho vaznost u
spoluobcanov, poskodit ho v zamestnani, v podnikani, narusit jeho rodinné vztahy alebo
spbsobit mu inl vaznu ujmu, potresta sa odnatim slobody aZ na dva roky. V zmysle § 373
ods. 2 odriatim slobody na jeden rok az pat rokov sa pachatel potresta, ak spacha cin.

1. a)aspo6sobi nim znacnu Skodu,
b) z osobitného motivu,
c) verejne, alebo
d) v podnikani zavaznejsim sposobom konania.



Odnatim slobody na tri roky aZz osem rokov sa pachatel potrestd, ak spacha ¢in uvedeny v
odseku 1.

1. a)asposobi nim Skodu velkého rozsahu, alebo
b) a spésobi inému stratu zamestnania, Upadok podniku alebo rozvod manzelstva.

Ochrany pred ohovaranim.
AK zamestnanec rozsiruje nepravdivé tvrdenia, ktorymi znizuje moralny profil zamestnanca

v ociach ostatnych ob¢anov. Prostriedky ochrany, ktoré riaditelka Skoly v takejto situdacii
pouZije, obsahuju predpisy sukromného i verejného prava.

Moéze ich riesit sudnou cestou alebo Uvahy prichadza podanie navrhu podla zdkona o
priestupkoch. Priestupky proti ob¢ianskemu spolunazivaniu (medzi ktoré mozno zaradit aj
ohovaranie) prejednavaju a objasniuju spravne organy.

V ramci obcianskopravnej cesty prichadza do Uvahy postup podla § 13 ods. 1 Obcianskeho
zakonnika, podla ktorého ma fyzicka osoba pravo najma sa domahat, aby sa upustilo od
neopravnenych zdsahov do prava na ochranu jej osobnosti, aby sa odstranili nasledky tychto
zasahov a aby jej bolo dané primerané zadostucinenie. DoleZité je spomendat, Ze pokial by sa
zadostucinenie nezdalo postacujice najma preto, Ze bola v znaénej miere znizena déstojnost
fyzickej osoby alebo jej vaznost v spolo¢nosti, ma fyzickd osoba tieZ pravo na nahradu
nemajetkovej ujmy v peniazoch, vysku ktorej urci sud.

Ak konanie ohovérajtceho naplfia znaky skutkovej podstaty trestného &inu ohovérania podfa
§ 373 Trestného zakona, mdzete sa svojich prav domahat podanim trestného oznamenia.
Trestné ozndmenie sa podla § 196 ods. 1 Trestného poriadku podava na policii alebo
prokurature.

Ochrana dobrého mena a povesti

Zakonnu definiciu dobrého mena a povesti pravnickej osoby nas pravny poriadok nepozna.
Podla tedrie moZeme dobré meno (dobri povest) charakterizovat ako subor urditych
kvalitativnych vlastnosti pravnickej osoby, ktoré su s fiou bezprostredne spojené a tvoria jej
celkovy obraz v ociach spolocnosti. Vseobecne plati, Ze pravnickd osoba ma dobru povest od
okamihu svojho vzniku a to aZ do doby, kym sa nepreukdaze opak.

Ochrana obcianskopravna

Casto sa stdva, 7e niekto narudi dobru povest pravnickej osoby tym, 7e o nej rozdiruje
nepravdivé a pravdu skreslujlce tvrdenia. Pri takomto zasahu do dobrej povesti pravnickej
osoby sa mozno podla § 19b ods. 2 v spojeni s ods. 3 Obcianskeho zakonnika domahat na
sude toho, aby sa ten, kto tento zdsah spo6sobil, zdrzal neopravneného zasahu a odstranil
zavadny stav. MozZno sa tiez domahat primeraného zadostucinenia, ktoré sa moze pozadovat
aj v peniazoch. Ak neopravnenym zasahom do dobrej povesti vznikne prdvnickej osobe
Skoda, mbZe sa domahat jej ndhrady voci tomu, kto tuto skodu spdsobil.



c)Pri zisteni ohovarania zamestnancov na pracovisku a poskodzovani dobrého mena skoly
bude riaditelka skoly postupovat podla ¢lanku 6 tohto prikazu ods. a) a b) a zaroven aj podla
pracovného poriadku ZS s MS, Ridfiovce 427.

Clanok 7
Poriadok v SKD

a)Vychovavatelka je zodpovedna za udrziavanie poriadku v oddeleni pocas pobytu a po
skoeni prevadzky SKD nechd triedu upratand. Ak odchadzaju Ziaci mimo triedy
vychovdvatelka je povinna nechat triedu upratanu a nechat na dverdach triedy oznam, kde sa
Ziaci nachdadzaju.

b)Vychovavatelka zodpovedd za to, Ze Ziaci sa riadne prezuvaju, vetrovky a Ciapky maju
riadne zavesené na veSiakoch.

c)Nie je pripustné, aby pocas pobytu vonku vychovavatelky spolu stali pri detoch a rozpravali
sa. Kazda vychovavatelka sa venuje Ziakom svojho oddelenia.

d)Nedodrzanie tychto pokynov bude rieSené zo stany riaditelky Skoly ako porusenie
pracovnej discipliny pisomnym upozornenim.
Clanok 8
Zaverecné ustanovenia

a)S tymto prikazom sa oboznamili vSetci pedagogicki zamestnanci a jeho nedodrzanie bude
rieSené zo strany riaditelky ako porusenie pracovnej discipliny.

b)Pridelenie prikazu — Gtvar SKD a ZS.



