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Riaditel'stvo Zakladnej Skoly s materskou Skolou, RisSfiovce 274, zastupené riaditelkou Skoly PaedDr. Lenkou
Proksovou, na zaklade ustanovenia § 84 Zakonnika prace a § 12 zdkona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo
verejnom zdujme v zneni neskorsich zmien a doplnkov vydava tento pracovny poriadok:

1.

2.

C.1

Zakladné ustanovenia
Pracovny poriadok je zakladnou pracovno - pravnou vnutroorganizaénou normou zamestnancov
Zakladnej Skoly s materskou Skolou v RisSfiovciach.
Pracovny poriadok je zavazny pre zamestnavatela a pre vSetkych zamestnancov. Kazdy zamestnanec
musi byt s pracovnym poriadkom oboznameny a pracovny poriadok musi byt kaZzdému zamestnancovi
pristupny.
Riaditelka skoly je Statutarnym organom vo vSetkych pracovno-pravnych vztahoch skoly ako
zamestnavatela.

Cl.2
Opravnenost konat v pracovnopravnych vztahoch

1. V pracovnoprdvnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene a ma zodpovednost
vyplyvajucu z tychto vztahov /§7 ods.2 ZP/.
2. V pracovnopravnych vztahoch robi pravne uUkony za zamestnavatela, ktory je pravnickd osoba,
Statutdrny organ, ktorym je riaditelka Skoly.
3. Ini zamestnanci zamestndvatela su opravneni ako organy zamestnavatela robit v mene
zamestnavatela pravne ukony vyplyvajuce z ich funkcii uréenych organizanymi predpismi.
4. Zamestnavatel (riaditelka ZS) mdze pisomne poverit dalsich svojich zamestnancov, aby robili ur¢ité
pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch v jej mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny rozsah
opravnenia povereného zamestnanca.
5. Vedlci zamestnanci zamestnavatela (zastupkyne riaditelky ZS, ved. 3kolskej jedalne), ktoré su
poverené na jednotlivych stuprioch riadenia zamestnavatela, si opravnené uréovat a ukladat
podriadenym zamestnancom zamestnavatela pracovné ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat ich
pracu a ddvat im na ten Gcel pracovné pokyny /§ 9 ods.3 ZP/.

I. Pracovny pomer
€3
Zakaz diskriminacie — antidiskriminaény zakon €. 365/2004 Z. z.

Zamestnancom patria prava vyplyvajice z pracovno-pravnych vztahov bez akychkolvek obmedzeni
a priamej diskriminacie alebo nepriamej diskriminacie podla pohlavia, manzelského stavu a rodinného
stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery a nabozZenstva, politického alebo iného
zmyslania, odborove] ¢innosti, ndrodného alebo iného postavenia, okrem pripadov ak to ustanovuje
zakon alebo ak je na vykon prac vecny dbévod, ktory spociva v predpokladoch alebo poziadavkach
a v povahe prac, ktord ma zamestnanec vykonavat. /Antidiskriminaény zdkon €. 365/2004 Z. z. u¢inny
od 1.4.2008 § 2 v zneni neskorsich noviel a zmien /
Zamestnavatel nesmie vyzadovat od fyzickej osoby informacie :
a) o tehotenstve,
b) o rodinnych pomeroch,
c¢) o bezuhonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podla osobitného predpisu vyzaduje

bezihonnost, alebo ak poZiadavku bezihonnosti vyZzaduje povaha prace, ktord ma fyzicka osoba

vykonavat/vynimka - v zmysle zdkona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagog. zamestnancoch a odbornych



zamestnancoch aozmene adoplneni zakonov § 6 predkladd pedagog. zamestnanec, Skolsky
psycholdg, ved. SJ pred ndstupom do zamestnania vypis z registra trestov./

d) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a ndbozenskej prislusnosti

e) o sexudlnej orientacii zamestnanca./k bodu 2 § 41 ods.6 ZP/.

Cl.a
Predzmluvné vztahy /§ 41 ZP/

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zistovat, ¢ uchadza¢ o jej uzavretie spiia

predpoklady na vykondvanie prace stanovené osobitnym predpisom. Zamestndvatel pred uzatvorenim

pracovnej zmluvy je povinny oboznamit budiceho zamestnanca pri osobnom pohovore s pravami

a povinnostami, ktoré pre neho vyplyvaju z pracovnej zmluvy, s pracovhymi podmienkami a mzdovymi

podmienkami, za ktorych ma pracu vykondavat.

Dalej je zamestnavatel pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny:

- vyZiadat od uchadzada prislusné doklady preukazujuce splfianie predpokladov na vykonavanie prace
a vyplnené formulare suvisiace s prijatim do pracovného pomeru /osobny dotaznik, potvrdenie o
dizke zamestnania a o zapocéte déb zamestnania od zamestnavatela, s ktorym bol predtym v
pracovnhom pomere, doklady o vzdelani, pripadne potvrdenie od prislusSného Uradu prace o dobe
vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie, ZVS, MD a RD, karticku zdrav. poistovne, pri nastupe
karticku osobného ucCtu na posielanie mzdy, k nahliadnutiu obciansky  preukaz, pripadne
rozhodnutie o invalidnom alebo starobnom déchodku /,

- vyziadat od uchadzada predloZenie prehladu praxe azapoctu odpracovanych rokov na udely
dovolenky,

- zabezpecit vstupnu lekarsku prehliadku pred nastupom do zamestnania,

Zamestnavatel moZe od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyZzadovat len informacie,

ktoré suvisia s pracou, ktori ma vykonavat.

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je budulci zamestnanec povinny informovat zamestnavatela

o skutocnostiach, ktoré brania vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi spdsobit ujmu.

CL.5
Vznik pracovného pomeru
1. Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi Skolou ako zamestnavatelom
a zamestnancom.
2. Pracovnu zmluvu podpisuje riaditelka Skoly/v pripade nepritomnosti - Statutarna zast. riad. skoly / za
zamestndvatela a zamestnanec.
3. Pracovna zmluva sa vyhotovuje v 2 vyhotoveniach a jedno vyhotovenie je zamestndavatel povinny
vydat zamestnancovi /§42 ZP/.
4. Pracovna zmluva sa uzatvara najneskor v den nastupu do prace.
5. V pracovnej zmluve je zamestndavatel povinny so zamestnancom dohodnit podstatné naleZitosti,
ktorymi su:
a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho struénd charakteristika, /podla NV SR ¢.
341/2004 Z. z. o kataldgu prac. ¢innosti v zneni neskorsich zmien a predpisov /,
b) miesto vykonu prace,
c) den nastupu do prace,
d) mzdové podmienky, ak nie su dohodnuté v kolektivnej zmluve.
6. Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit zamestnancovi vysku a zloZzenie funkéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funkéného platu./v zmysle
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov /.
7. V pracovnej zmluve mozno dohodnut skisobnid dobu, ktorad je najviac 3 mesiace a nemozno ju
predlZovat. Skisobna doba sa predlZuje o ¢as prekazok v praci na strane zamestnanca /§ 45 ZP/.



8. Pri nastupe do zamestnania je riaditelka Skoly alebo prislusSny priamy nadriadeny povinny
zamestnanca oboznamit s pracovnym poriadkom, kolektivnou zmluvou a s ostatnymi
vnutroorganizacnymi predpismi, s pravnymi predpismi vztahujicimi sa na pracu nim vykonavanu
a s ustanoveniami upravujucimi zdkaz diskrimindcie, s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrZiavat. Oboznami zamestnanca o zakone
€. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich zmien a noviel/ ¢.363/2005 Z. z. uplné
znenie zakona o ochrane osobnych udajov /. O pouceni o ochrane osobnych udajov sa vyhotovi
pisomny zdznam podpisany zamestnancom, ktory sa zaklada do osobného spisu zamestnanca.

9. Od pracovnej zmluvy mozno odstupit, len kym zamestnanec nenastupi do prace v dohodnuty den
bez toho, ze by mu vtom brdnila prekdzka v prdci, alebo do tyzdna neupovedomi zamestnavatela
o tejto prekazke.

10. Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami nemozZno zaradit tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej
kontrole alebo Uétovnej kontrole druhého.

11. Ak zamestnanec dohodol niekolko pracovnych pomerov, posudzuji sa prava a povinnosti z nich
vyplyvajice samostatne, ak Zdkonnik prace alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

Cl.6
Pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as/§ 49 ZP/

1. Zamestnavatel mozZe so zamestnancom dohodnut v pracovnej zmluve kratsi pracovny cas, ako je
ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as./§49 ods.1 ZP/
2. Zamestnavatel mdézZe so zamestnancom dohodnut zmenu ustanoveného tyZzdenného pracovného
¢asu na kratsi tyzdenny pracovny ¢as a zmenu kratSieho tyZzdenného pracovného ¢asu na ustanoveny
tyZzdenny pracovny ¢as./§ 49 ods.2 ZP /
3. Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vsetky pracovné dni./§ 49 ods.3 ZP/
4. Zamestnancovi v pracovhom pomere na kratsi pracovny ¢as patri plat zodpovedajlci dohodnutému
kratSiemu pracovnému c¢asu./§ 49 ods.4 ZP /
5. Plati od 1.3. 2010 - podla zdkona ¢. 574/2009 Z. z. sa v Zak. prace rusi § 49 ods.6 a 7, zmena je tiez v
§ 49 ods. 5 sa vypustaju slova: ,zamestnanym na ustanoveny tyz. pracovny cas “.

C.7
Dohoda o zmene pracovnych podmienok /§ 54 ZP/.
1. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a zamestnanec
dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit pisomne.
2. Vykonavat prace iného druhu alebo vinom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve je
zamestnanec povinny vynimocne a to v pripadoch ustanovenych v § 55 ods. 2 a 4 Zakonnika prace.

Cl.8
Zamestnanec vo vykone prace vo verejnom zaujme /¢.552/2003 Z. z. v neskorSom zneni zmien a noviel./
Zamestnancom podla zdkona o vykone priace vo verejnom zdujme je fyzickd osoba, ktora je
v pracovhom pomere so Skolou ako zamestnavatelom, okrem zamestnancov, ktori vykonavaju
pracovné c¢innosti remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace.
1. Za zamestnancov, ktori vykondvaju pracovné cinnosti remeselné, manualne alebo manipulacné
s prevahou fyzickej prace sa povazuju nasledovné funkcie:
- Skolnik,
- udrzbar,
- upratovacka,
- vratnik,
- pomocna sila v Skolskej jedalni,
- kucharka v SJ
A/ Zamestnancom sa moZe stat fyzicka osoba, ktora:



a) ma spobsobilost na pravne tkony v plnom rozsahu,

b) je bezuhonnj,

c) spifia kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady,

d) ma zdravotnu spésobilost na pracu, ktori ma vykonavat, ak to vyZaduje osobitny predpis,

e) bola zvolena alebo vymenovand, ak osobitny predpis volbu alebo vymenovanie ustanovuje ako
predpoklad vykondvania prace vo verejnom zaujme,

f) splifia predpoklady na oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nostami podla osobitného predpisu,
ak sa na dohodnutu pracu vyZadujq,

g) a ma poverenie podla vnutornych predpisov prislusnej cirkvi alebo nabozenskej spolo¢nosti, ak
vyucuje naboZenstvo /kanonicka misia — poverenie/.

2.Predpoklady uvedené v ods. 3 musi zamestnanec splfiat po cely ¢as vykonu prace vo verejnom

zaujme.

ClL9

Osobitné ustanovenia o pedagogickych zamestnancoch/ zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a ozmene a doplneni niektorych
zakonov /najnovsie novela €. 317/2009 Z. z. platna od 1.11.2009 /
1. Pedagogicky zamestnanec je fyzickd osoba, ktord vykonava pedagogicku &innost a je zamestnancom ZS.
Pedagogickym zamestnancom je aj veduci pedagogicky zamestnanec /zdkon ¢. 317/2009 Z. z.§ 3 ods.1/.
2. Pedagogickou cinnostou sa rozumie subor pracovnych ¢innosti vykonavanych priamou vychovno-
vzdeldvacou ¢innostou a ostatnymi ¢innostami s fiou suvisiacimi /§ 3 ods.2 zakona ¢. 317/2009 Z. z./
3. Priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou sa rozumie priama vyucovacia ¢innost, ktorou sa uskutocruje
Skolsky vzdelavaci program alebo program kontinualneho vzdeldvania, a priama vychovna ¢innost, ktorou
sa uskutocnuje vychovny program, vykonavané pedagogickym zamestnancom /§3 ods. 3 zakona
¢.317/2009 7. z./
4. Predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti su:

a) kvalifika¢né predpoklady, ak pravny predpis neustanovuje inak,

b) bezuhonnost,

c) zdravotna sposobilost,

d) ovlddanie Statneho jazyka, ak pravny predpis neustanovuje inak,

e) poverenie podla vnutornych predpisov prislusnej registrovanej cirkvi alebo prislusnej

nabozZenskej spoloénosti na vyulovanie predmetu naboZenstvo alebo predmetu naboZenska

vychova.
Uvedené predpoklady musi pedagogicky zamestnanec spifiat po cely ¢as vykonu pedagogickej ¢innosti. /§ 6
ods.1, 2 zakona ¢. 317/2009/ Z .z./
Pri nesplneni podmienky prijatia kvalifikovaného zamestnanca s poZzadovanym vzdelanim /aprobaciou/ vo
vynimo&nom pripade prijme ZS nekvalifikovaného zamestnanca maximalne na 1 rok za tychto podmienok:
- poziada pisomne UPSV a R v Trnave o sprostredkovanie prijatia kvalifikovaného zamestnanca do prac.
pomeru.
5. Pozadovanym stupriom vzdelania pre uditela/ku je najmenej vysokoskolské vzdelanie druhého stupna
/zékon €. 437/2009 Z. z. kvalifikaéné predpoklady vzdelania pedagog. a odbornych zamestnancov /.
6. Podrobnosti o kvalifikacnych predpokladoch pre vykon pedagogickej ¢innosti ustanovuje osobitny
predpis (zakon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov).
7. Za bezuhonného sa na ucely vykonu pedagogickej ¢innosti povaZzuje ten, kto nebol pravoplatne
odsudeny za umyselny trestny Cin alebo za trestny Cin spachany z nedbanlivosti v suvislosti s vykonom
pedagogickej ¢innosti. Bezihonnost sa preukazuje pred nastupom do zamestnania vypisom z registra
trestov nie starsim ako tri mesiace.
8. Pedagogicky zamestnanec je povinny oznamit zamestndavatelovi bez zbytoéného odkladu podanie
obzZaloby na jeho osobu vo veci spachania umyselného trestného ¢inu alebo trestného Cinu spachaného z
nedbanlivosti v suvislosti s vykonom pedagogickej cinnosti. Zamestndvatel az do pravoplatného



rozhodnutia sudu pozastavi vykon pedagogickej Cinnosti pedagogickému zamestnancovi, proti ktorému
bola podana obZaloba pre spachanie umyselného trestného cinu alebo pre spachanie trestného cinu z
nedbanlivosti v suvislosti s vykonom pedagogickej c¢innosti a jeho dalSie p6sobenie v zamestnani by
ohrozovalo riadny vykon pedagogickej ¢innosti.

9. Pocas pozastavenia vykonu pedagogickej ¢innosti patri pedagogickému zamestnancovi 50% funkéného
platu, najmenej viak vo vySke minimalnej mzdy, ktory by mu patril, ak by mu nebol pozastaveny vykon
pedagogickej Cinnosti. VySka funkéného platu sa zvySuje o 10% za kazidu vyZivovanu osobu, najviac do
sumy, ktorou je 70% funkéného platu, ktory by mu patril, ak by nebol pozastaveny vykon pedagogicke;j
¢innosti. Ak pedagogicky zamestnanec nebol pravoplatne odsudeny, zamestnavatel mu najneskér do 15.
dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom ukondil pozastavenie vykonu pedagogickej
¢innosti doplati rozdiel, o ktory bol jeho funkény plat skrateny /§ 9 ods.3 zakona ¢. 317/2009 Z. z.

10. zZdravotnou spodsobilostou pedagogického zamestnanca sa rozumie telesnd spdsobilost a dusevna
sposobilost pedagogického zamestnanca potrebna na vykon pedagogickej Cinnosti /& 10 zakona C.
317/2009 Z. z./.

11. Zdravotnu spodsobilost preukazuje pedagogicky zamestnanec zamestnavatelovi pred nastupom do
zamestnania lekarskym potvrdenim o telesnej spbsobilosti a o dusevnej sposobilosti vo vztahu k vykonu
jeho Cinnosti.

12. Ak ma zamestnavatel dévodné podozrenie, Zze doslo k zmene zdravotnej spdsobilosti pedagogického
zamestnanca, vyzve ho, aby v lehote do 90 dni preukdzal svoju zdravotnu spOsobilost. Pri nepreukazani
zdravotnej spOsobilosti zamestnavatel postupuje rovnako ako pri strate zdravotnej spésobilosti /§10 ods. 3
zakona ¢. 317/2009 Z. z./

13. Naklady priamo spojené s preukazovanim zdravotnej spdsobilosti uhradza zamestnavatel /§ 10 ods. 4
zakona ¢.317/2009 7 .z. /

14. Ak vzdelanie pozadované tymto zakonom ziskal pedagogicky zamestnanec v inom jazyku ako v statnom
jazyku, preukazuje sa ovladanie statneho jazyka dokladom o vykonani skasky zo Statneho jazyka, ktoru
pedagogicky zamestnanec predloZi zamestndvatelovi najneskér do jedného roka od nastupu do
zamestnania /§ 11 zdkon €. 317/2009 Z. z./.

15. Pedagogicky zamestnanec nemusi preukazovat ovladanie Statneho jazyka, ak uspesne vykonal
maturitna skdsku zo statneho jazyka alebo $tatnu jazykovua skiasku zo statneho jazyka.

16. Vykonanie jazykovej skusky sa nepovazuje za splnenie kvalifikacnych predpokladov na vyuéovanie
predmetu slovensky jazyk a literatura.

Cl. 10
Riaditel/ka Skoly

/zakon €. 596/2003 Z. z. v zneni neskorsich zmien a noviel, zdkon ¢. 552/2003 2.Z /.
1. Vyberové konanie na vymenovanie riaditela/ky vyhlasuje zriadovatel./§ 4 zdkona ¢. 596/2003.
Vyberovou komisiou na vyberové konanie na vymenovanie riaditela/ky je rada skoly.
2. Riaditela/ku vymenuva na dobu patroéného funkéného obdobia a odvolava zriadovatel skoly na
navrh rady Skoly. Rada skoly predkladd navrh na kandidata na riaditela/ku na zaklade vyberového
konania. Navrh rady Skoly je pre zriadovatela zavazny /§ 3 zakona ¢. 596/2003 Z. z.
3. Zriadovatel sucasne s vymenovanim riaditela/ky s nim dohodne pracovné podmienky v pracovnej
zmluve a uréi mu platové nalezitosti podla osobitného predpisu.
4. Riaditel/ka $koly musi byt bezihonny/4 a musi spifiat tieto kvalifika¢né predpoklady:

a) odbornu a pedagogickl spdsobilost pozadovanu na stuper a odbor vzdelania pre prislusny druh

a typ Skoly ustanovenu osobitnym predpisom,

b) najmenej pat rokov pedagogickej praxe,

c) absolvovanie prvej kvalifikacnej skusky alebo jej nahrady podla osobitného predpisu.
5. Riaditel/ka Skoly, ktoré v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost
vyplyvajucu z tychto vztahov, je zamestnancom skoly.
6. Dovody pre odvolanie riaditela/ky skoly:
a) ak bol pravoplatne odsudeny za Umyselny trestny Cin,



b) za porusenie povinnosti a obmedzeni vyplyvajucich z osobitného predpisu,

c) zazavainé porusenie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,

d) ak nesplria kvalifikaéné predpoklady, na névrh hlavného $kolského indpektora,

e) na ndvrh rady Skoly, ak neabsolvuje v uréenom termine pripravu veducich pedagogickych
zamestnancov podla osobitného predpisu,

f) na navrh ministra Skolstva Slovenskej republiky.

7. Ak zriadovatel odvola riaditela/ku sSkoly, poveri pedagogického zamestnanca skoly vedenim Skoly

do vymenovania nového riaditela/ku /zakon ¢. 596/2003 Z. z. /

Cl. 10
Veduci zamestnanci Skoly
1. Vedudcim/ou zamestnancom/kyrnou skoly su:
a) zastupca/kyfa riaditela/ky $koly pre ZS
b) zastupca/kyna riaditelky $koly pre MS
c) veduca $kolskej jedalne pri ZS
2. Veduceho/cu zamestnanca/kyfiu podla ods. 1/ menuje a odvoldva riaditel/ka ZS, pricom s menovanim
alebo odvolanim na miesto vediceho/ej zamestnanca/kyne sa sucasne vyhotovi dohoda o zmene
pracovnej zmluvy.

CL.11
Informovanie o pracovnych miestach
Zamestndavatel je povinny informovat o volnych pracovnych miestach na uradnej tabuli ZS a umoznit
zamestnancom ainym fyzickym osobdam uchdadzat sa o tieto volné pracovné miesta. /§ 6 zdkona C.
552/2003 Z .z. /.Taktie? $kola dava poZiadavku volhé pracovné miesta na UPSV a R v Nitre.

Cl. 12
Skonéenie pracovného pomeru /§ 59 Zak. prace/
1. Pracovny pomer mozno skoncit:
a) dohodou, /§ 60 ZP/
b) vypovedou, /§ 61, § 63ZP/
c) okamzitym skonéenim,/§ 68 ZP/
d) skoncéenim v skusobnej dobe./§ 72 ZP

2. Pracovny pomer dohodnuty na urcitd dobu sa skonéi uplynutim dohodnutej doby. /§ 71 ZP/

3. Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.

4. Navrh na rozviazanie pracovného pomeru dohodou dorucuje zamestnanec zamestnavatelovi pisomne.
Dohodu o skonceni pracovného pomeru zamestnanec a zamestnavatel uzatvaraju pisomne a pracovny
pomer sa skonci dohodnutym diniom. Jedno vyhotovenie dohody vyda zamestnavatel zamestnancovi.

5. Vypovedou moéze skondit pracovny pomer zamestnavatel aj zamestnanec. Vypoved musi byt pisomna
a dorucend, inak je neplatna. Vypoved, ktord bola doruéena druhému Gcastnikovi, mozno odvolat len
s jeho sthlasom. Odvolanie vypovede, ako aj sthlas s jej odvolanim treba urobit pisomne.

6. Ak zamestnavatel chce dat zamestnancovi vypoved pre porusenie pracovnej discipliny je povinny
oboznamit zamestnanca s dovodmi vypovede tym, Ze mu poskytne ich pisomny popis, umozni
zamestnancovi vyjadrit sa k tymto dévodom. O obsahu obozndmenia a o vyjadreni zamestnanca sa
spiSe zaznam, ktory podpiSu vsetci zucastneni. Ak zamestnanec odmietne zaznam podpisat, tato
skutocnost sa zaznadi v zazname.

7. Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa skonci uplynutim vypovednej doby. Vypovedna doba je rovnaka
pre zamestnavatela aj zamestnanca a je najmenej dva mesiace. Ak je dana vypoved zamestnancovi,



ktory odpracoval u zamestnavatela najmenej pat rokov, je vypovedna doba najmenej tri mesiace /§ 62

ZP/.

8. Zamestnanec je povinny pred skonéenim pracovného pomeru formou pisomného protokolu odovzdat
svoju agendu bezprostredne nadriadenému veducemu.

9. Zamestnanec je povinny tieZ vysporiadat svoje zavazky voci zamestnavatelovi, dat si potvrdit vystupny
list a tento odovzdat zamestndvatelovi driom ukoncenia prac. pomeru.

10. Zamestnavatel je povinny vydat zamestnancovi pracovny posudok do 15 dni od jeho poZiadania, nie vSak

skor ako dva mesiace pred skoncenim pracovného pomeru. Pracovny posudok vyhotovuje riaditelka Skoly a

su nim vSetky pisomnosti tykajluce sa hodnotenia prace zamestnanca, jeho kvalifikacie, schopnosti a dalSich

skutocnosti, ktoré maju vztah k vykonu prace /§ 75 ZP /.

11. Zamestnavatel je povinny vydat zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru potvrdenie

0 zamestnani a uviest v iom najma:

a) dobu trvania pracovného pomeru,

b) druh vykonavanych prac,

c) ¢i sa zo mzdy zamestnanca vykonavaju zrazky, v &i prospech, v akej vyske avakom poradi je
pohladavka, pre ktord sa maju zrazky dalej vykonavat,

d) udaje o poskytnutej mzde za vykonanu prdcu o poskytnutej ndahrade mzdy a ndhrade za das
pracovnej pohotovosti, ozrazenych preddavkoch na dan z prijmov a o dalSich skutoénostiach
rozhodujucich pre rocné zuctovanie preddavkov na dan zo zavislej ¢innosti a z funkénych pozitkov
a pre vypocet podpory v nezamestnanosti,

e) udaj odohode o zotrvani v pracovhom pomere uzamestnavatela po urcitd dobu, po vykonani
zaverecnej skusky alebo maturitnej skusky, alebo po skonceni Studia, alebo pripravy na povolanie
vratane Udaja o tom, kedy sa tato dohoda skonci.

12. Zamestnanec ma pri rozviazani pracovného pomeru pravo nahliadnut do osobného spisu a robit si
z neho odpisy.

13. Ak zamestnanec s obsahom pracovného posudku alebo potvrdenia o zamestnani z objektivnych
dovodov nesuhlasi, moZe poZiadat riaditelku Skoly o jeho upravenie alebo doplnenie, na zaklade
preukdzatelnych skutoénosti alebo sa méze v lehote troch mesiacov odo dna, ked sa oich obsahu
dozvedel domahat na sude, aby bol zamestnavatel zaviazany primerane ich upravit.

14. O skonceni pracovného pomeru platia ustanovenia § 59 az 75 Zakonnika prace.

15. U&ast odborového organu pri skonéeni pracovného pomeru je upravena v § 74 Zakonnika prace.

16. Neplatnost skonéenia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skoncéenim, skonéenim v skisobnej
lehote alebo dohodou méZe zamestnanec, ako aj zamestnavatel uplatnit na side najneskor v lehote
dvoch mesiacov odo dna, ked sa mal pracovny pomer skoncit (§ 77-80 Zakonnika prace).

Il. Pracovna disciplina
Cl. 13
Povinnosti zamestnanca / § 8 zakona €. 552/2003 Z. z./
1. Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny konat v stulade s verejnym zaujmom
a plnit vSetky povinnosti a obmedzenia ustanovené Zakonom o vykone prace vo verejnom zdaujme,
Zakonnikom prace a tymto pracovnym poriadkom.
2. Zamestnanec je povinny:

a) dodrziavat platnu legislativu SR

b) konat a rozhodovat nestranne a zdrzat sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vsetkého, ¢o by
mohlo ohrozit doveru v nestrannost a objektivnost konania a rozhodovania,

c) zachovavat mlcanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo verejnom
zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatela nemoZno oznamovat inym osobdm, ato aj po skonceni
pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny organ alebo nim povereny
veduci zamestnanec, ak osobitny predpis neustanovuje inak,



d)

f)

g)

h)

zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu zaujmov,

nezneuzivat informacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykondvani zamestnania vo vlastny prospech
alebo v prospech blizkych os6b alebo inych fyzickych os6b alebo pravnickych osdb; tato povinnost
plati aj po skonceni pracovného pomeru,

zdrzat sa konania, zktorého vyplyvaji neopravnené prisfuby alebo zavazky zavazujice
zamestnavatela,

zabezpedit hospodarne a ucelné spravovanie a vyuZivanie finan¢nych zdrojov a zariadeni, ktoré boli
zamestnancovi zverené /§ 81 ZP/,

oznamit nadriadenému vedldcemu zamestnancovi, pripadne organu c¢innému v trestnom konani
stratu alebo poskodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprdve zamestnavatela,

oznamit zamestnavatelovi, Ze bol pravoplatne odsudeny za Umyselny trestny ¢in alebo Ze bol
pozbaveny spoésobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho spdsobilost na pravne ukony bola
obmedzena.

Pre zamestnanca plati zakaz /§ 8 ods.2 zakona ¢. 552/2003 Z. z./:

a)

b)

d)

e)
f)

g)

vykonavat cinnost, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZovala jeho doéstojnost vo vztahu
k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost,

sprostredkuvat pre seba alebo inu fyzicki osobu alebo pravnickd osobu obchodny styk so Statom,
s obcou, s vy$Sim Uzemnym celkom, so statnym podnikom, Statnym ucéelovym fondom, s Fondom
narodného majetku Slovenskej republiky asinou prdvnickou osobou zriadenou Statom,
s rozpoctovou organizdciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou osobou zriadenou
obcou, srozpoc¢tovou organizdciou alebo prispevkovou organizdciou, inou pravnickou osobou
zriadenou vy$sim Uzemnym celkom alebo s inou pravnickou osobou s majetkovou Gcéastou Statu,
Fondu narodného majetku Slovenskej republiky, obce alebo vy$sieho uzemného celku; to neplati,
ak takato ¢innost vyplyva zamestnancovi z vykonu prace vo verejnom zaujme,

pozadovat alebo prijimat dary alebo iné vyhody alebo navadzat iného na poskytovanie darov alebo
inych vyhod v slvislosti a pri vykone prace vo verejnom zdujme; to neplati, ak ide o dary alebo iné
vyhody poskytované obvykle pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo na zdklade zakona alebo
zamestndvatelom,

nadobudat majetok od statu, obce, vyssieho GUzemného celku alebo Fondu narodného majetku
Slovenskej republiky inak ako vo verejnej sutazi alebo vo verejnej drazbe, ak osobitny predpis
neustanovuje inak, svynimkou, ak obec alebo wvy3si Uzemny celok zverejni podmienky
nadobudnutia majetku; to sa vztahuje aj na osoby blizke zamestnancovi,

pouzivat symboly spojené s vykonom préce vo verejnom zaujme na osobny prospech,

zneuzivat vyhody vyplyvajuce z vykonu prace vo verejnom zaujme, ato ani po skonceni vykonu
tychto prac,

poskytovat nepravdivé vyhlasenia suvisiace s vykonavanim prace vo verejnom zaujme.

Zamestnanci su dalej povinni:

a)

b)

f)

g)

h)

prichadzat na pracovisko v triezvom stave a zotrvat v fiom po celd pracovnu dobu, podrobit sa na
poZiadanie opravnenej osoby skuske na alkohol,

nepouzivat bez povolenia zamestnavatela zariadenia, priestory alebo majetok zamestnavatela na
sukromné ucely,

zachovavat ochranu statneho, obchodného a sluzobného tajomstva,

nevynasat z objektu zamestnavatela predmety z jeho majetku bez povolenia a ohlasenia,
nezdrziavat sa bez suhlasu zamestnavatela na pracoviskach a v objektoch zamestnavatela po
pracovnej dobe,

ohlasovat svojmu nadriadenému zamestnancovi zmeny v osobnych pomeroch, ktoré su dolezité pre
vykon prace a vykon povinnosti zamestnavatela,

poziadat riaditela skoly o uvolnenie k lekarovi, vyZiadat si priepustku, ktori mu riaditel podpise dva
dni pred lekarskym vysetrenim,

poskodzovat meno skoly nevhodnym spravanim na verejnosti.



Cl. 14
Osobitné prava a povinnosti pedagogického zamestnanca

Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej ¢innosti ma pravo na:

2.

a/zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najma na svoju ochranu
pred nasilim zo strany deti, Ziakov, rodi¢ov a inych os6b,

b/ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogickej ¢innosti, pricom neodbornym
zasahovanim sa rozumie zasah do vykonu pedagogickej Cinnosti osobou, ktorda vo vztahu k
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi nema postavenie nadriadeného
zamestnanca alebo kontrolného organu,

c/ucast na riadeni Skoly a Skolského zariadenia prostrednictvom clenstva alebo volenych zastupcov
v poradnych, metodickych a samospravnych orgdnoch Skoly a Skolského zariadenia,

d/predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdeldvania, skolského vzdelavacieho programu
alebo vychovného programu,

e/vyber a uplatiiovanie pedagogickych metdd, foriem a prostriedkov, ktoré utvaraji podmienky na
ucenie a seba rozvoj deti, Ziakov a rozvoj ich kompetencii,

f/kontinudlne vzdeldvanie a profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych pravnym predpisom a v
jazyku, v ktorom pedagogicku c¢innost vykonava,

g/objektivne hodnotenie a odmenovanie vykonu pedagogickej ¢innosti.

Pedagogicky zamestnanec je povinny
a/chranit a respektovat prava dietata, Ziaka a jeho zakonného zastupcu,
b/zachovavat mlicanlivost a chranit pred zneuZitim osobné Udaje, informacie o zdravotnom stave
deti a Ziakov a vysledky psychologickych vysetreni, s ktorymi prisiel do styku,
c/respektovat individudlne vychovno-vzdelavacie potreby dietata a Ziaka s ohladom na ich osobné
schopnosti a moznosti, socialne a kultirne zazemie,
d/podielat sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a inej dokumentacie
ustanovenej osobitnym predpisom,
e/usmernovat a objektivne hodnotit pracu dietata a Ziaka,
f/pripravovat sa na vykon priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti,
g/podielat sa na tvorbe a uskutocriovani Skolského vzdeldvacieho programu alebo vychovného
programu,
h/udrziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinudlneho vzdeldvania
alebo sebavzdelavania,
ch/vykondavat pedagogicki cinnost v sulade s aktualnymi vedeckymi poznatkami, hodnotami a
cielmi Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného programu,
i/poskytovat dietatu, Ziakovi, alebo ich zakonnému zastupcovi poradenstvo alebo odborni pomoc
spojenu s vychovou a vzdeldvanim,
j/pravidelne informovat dieta, Ziaka, alebo ich zdkonného zastupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy a vzdeldvania, ktoré sa ho tykaju, v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom.

Pedagogicki zamestnanci su povinni neustale skvalitiovat a prehlbovat

uéinnost vychovno-vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju. V tomto smere najma:
zabezpecduju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost o zdravy vyvoj Ziakov,

a) postupuju podla schvdlenych zakladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-
organizacnych pokynov,

b) plnia vyuéovaciu ¢innost a ¢innost vychovnej prace v rozsahu vyucovacej ¢innosti a vychovnej
¢innosti stanovenej osobitnym predpisom a vykondvaju ostatné ¢innosti suvisiace s pedagogickou
pracou,

c) zvySuju Uroven svojej prace vzdelavanim, samostatnym Studiom alebo v organizovanych
formach dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov, ak to vyzaduje potreba, su povinni
zUcastnit sa pocas prazdnin (zimnych alebo jarnych) sustredeni alebo konzultécii a pod.,



d) spolupracuju so zakonnymi zastupcami Ziakov a verejnostou pri utvarani dobrych vztahov so
Skolou.

3. Osobitne pri starostlivosti o Ziakov sU pedagogicki zamestnanci povinni

najma:

a) podporovat rozvoj zaujmovej ¢innosti Ziakov vo vychove mimo vyucovania a podla svojich mozZnosti
zUcastnovat sa na tejto ¢innosti,

b) viest Ziakov k dodrZiavaniu hygienickych zdsad a zasad bezpecnej prace, k dodrZiavaniu
hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov prislusnych organov, ktoré sa
tykaju starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia v Skolstve, pri vyucovani predmetov, pri
ktorych je zvySené ohrozenie zdravia Ziakov a pri Skolskych podujatiach (napr. na lyZiarskom
vycviku, plaveckom vycviku, exkurzidch a vyletoch, v Skole v prirode, v predmetoch chémia,
technicka vychova, telesna vychova, prace na Skolskom pozemku, pri praktickom vyucovani a pod.),

c) dodrziavat stanovené metodické postupy,

d) v zdujme jednotného vychovného posobenia na Ziakov spolupracovat so zakonnymi zdstupcami
Ziakov. Na pozZiadanie zdkonnych zastupcov informovat ich na triednych schddzach, pripadne na
individualne dohodnutej sch6dzi o prospechu a spravani ziakov, a to Ustne alebo pisomne,

e) spolupracovat s ostanymi zamestnancami Skoly a sSkolského zariadenia, s triednym ucitefom a
vychovnym poradcom,

f) viest Ziakov k uvedomelému dodrZiavaniu pravidiel spravania a k ochrane skolského zariadenia a
ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou, znicenim a zneuzitim.

4, Pedagogicki zamestnanci nesmu od Ziakov Ziadat, aby si obstaravali

neschvalené Skolské pomocky alebo materidl na vychovu a vyucovanie, ktory je velmi ndkladny alebo

su problémy s jeho zakupenim.

5. Pedagogicky zamestnanec nesmie prdva a povinnosti zneuZivat na Skodu
druhého pedagogického zamestnanca.
6. Pedagogicky zamestnanec nebude v sulvislosti s vykonom svojich prav

prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného pedagogického zamestnanca alebo iného
zamestnanca skoly alebo skolského zariadenia staznost, Zalobu alebo podnet na zacatie trestného
stihania.

7. Zamestnavatel nesmie pedagogického zamestnanca postihovat alebo
znevyhodnovat len preto, Ze uplatfiuje svoje prava podla tohto pracovného poriadku, svojej pracovnej
zmluvy alebo pravnych predpisov.

8. Pedagogicky zamestnanec nesmie Ziadat dary, prijimat dary, navadzat iného
na poskytovanie darov a ziskavat iné vyhody v suvislosti s poskytnutim vyhody inej osobe pri vykone
pedagogickej ¢innosti; to sa nevztahuje na obvyklé dary poskytované zvycajne pri vykone pedagogickej
¢innosti, napriklad na prijatie daru pri prilezitosti Dia ucitelov, skonéenia Skolského roku, a pod..

9. Pedagogicki zamestnanci nie st povinni viest agendu, ktora sa priamo netyka
vychovno-vzdeldvacieho procesu, napr. agendu spojenu so zberom odpadovych hmot a liedivych
rastlin, s distriblciou tlace. SU vsak povinni starat sa o hospodarne zaobchadzanie s uéebnicami,
Skolskymi potrebami a pomdckami pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost.

10. Pedagogicki zamestnanci skoly a Skolského zariadenia su povinni dodrzZiavat
platné legislativne predpisy, tykajuce sa micanlivosti o zdravotnom stave Ziaka a hygienické predpisy,
tykajuce sa vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Cl. 15
Osobitné povinnosti vediceho/ej zamestnanca/kyne a riaditel'a/ky s$koly/§82 zZP/
Veduci/a zamestnanec/kyna je okrem povinnosti uvedenych v ¢l. 13-14 povinny/4 najma :
a) riadit a kontrolovat pracu zamestnancov,
b) utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpeénost a ochranu zdravia pri praci,
c) zabezpedovat odmeriovanie zamestnancov podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,
kolektivnych zmlav a pracovnych zmluy,



d) utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov a na uspokojovanie ich
socialnych potrieb,

e) zabezpecovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

f) zabezpecovat prijatie v€asnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku zamestnavatela.

Veduci/a zamestnanec/kyna je pocas vykonavania svojej funkcie povinny/a deklarovat svoje majetkové

pomery do

a) 30 dni od vymenovania do funkcie,

b) 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie.

Veduci/e zamestnanci/kyne oznamuju uUdaje o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podla

osobitného predpisu riaditelovi/ke Skoly ako Statutarnemu zastupcovi. Uvedenie neuplnych alebo

nepravdivych Udajov v majetkovom priznani alebo porusenie povinnosti zo strany veduceho
zamestnanca sa povazuje za dovod na skoncenie pracovného pomeru podla osobitného predpisu.

Zasady hodnotenia pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov rozpracuju zdstupkyne

riaditelky Skoly v prilohe pracovného poriadku.

Riaditelka Skoly v ramci uvedenych povinnosti ako veduca zamestnankyna plni najma tieto dalSie ulohy:

a) zodpovedad za pedagogicku uroven, odbornu uroven a vysledky prace Skoly a Skolského zariadenia,
utvara podmienky pre pracu vsetkych zamestnancov, stara sa o dalSie pedagogické a odborné
vzdeldvanie zamestnancov,

b) rozhoduje o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach deti a mladeze v pripadoch
zverenych im osobitnym predpisom,

¢) dalej rozhoduje najma o:

1) vysielani zamestnancov na pracovné cesty,

2) zabezpeceni praktického vyucovania Ziakov a zaisteni bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, uzatvdraju dohody so zamestndvatelmi alebo fyzickymi osobami, u ktorych sa bude toto
vyucovanie uskutocnovat,

3) hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych kolektivov,

4) urceni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla planu dovoleniek uréeného s
predchadzajucim suhlasom prislusného odborového organu,

5) nariadovani prace nadéas a vhodnom ¢ase Cerpania nahradného volna, pripadne o vhodnej
Uprave pracovného casu,

6) poskytovani pracovného volna pri kratkodobych prekdzkach v praci zo strany zamestnanca,
7) zverovani, kabinetnych zbierok zamestnancom, (ucitefom - spravcom kabinetov) nastrojov,
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pripadne inych podobnych predmetov na
pisomné potvrdenie,

d) zabezpecuje sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vsetkych ostatnych zamestnancov
s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci a s novymi
poznatkami bezpecnostnej techniky, pravidelne overuju ich znalosti z tychto predpisov a sustavne
vyzaduju a kontroluju ich dodrziavanie,

e) zabezpecuje vypracovanie Projektu vzdeldvania z oblasti BOZP,

f) zabezpecuje vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

g) privzniku pracovného urazu, ktory podlieha registracii postupuje v zmysle platnej legislativy,

h) privzniku skolského Urazu postupuje v zmysle platnej legislativy,

i) wvytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov a pracovné
podmienky na zvySovanie kultury prace a pracovného prostredia a stard sa o pracovné a Zivotné
podmienky zamestnancov,

j) kontroluje prace vykonavané na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, schvaluje odmenu za tieto prace a potvrdzuju vykonanie prace,

k) zabezpecuje uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej praxe a ich
pracovnu adaptdciu, utvaraju ucitelom podmienky predovsetkym na vyucovanie predmetov ich
aprobacie,



[) urcuje so zretelom na konkrétne podmienky Skoly a Skolského zariadenia pracovnu napln
zamestnancov v sulade s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve,

m) dba o moralne ocenovanie prace podriadenych zamestnancov,

n) zabezpecCuje zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej
vyZivy priamo na pracoviskdch alebo v ich blizkosti,

0) zabezpecuje vypracovanie dokumentacie BOZP v zmysle platnych pravnych predpisov

6. Struktiru kariérovych pozicii v $kole uréi riaditelka $koly v Organizaénom poriadku po prerokovani
v pedagogickej rade a po prerokovani so zriadovatelom /zadkon ¢. 317/2009 Z. z. § 32/
7. Riaditelka Skoly popri zakladnych povinnostiach:

a) riadi Skolu a skolské zariadenie po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarskej stranke;
uklada ulohy pedagogickym zamestnancom a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich
podmienky na odborny rast; stard sa o finan¢né zabezpecenie chodu skoly a skolského zariadenia,

b) kontroluje ¢innost vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade vlastného pozorovania,
predovsetkym prostrednictvom hospitac¢nej ¢innosti i na zaklade sprav svojich zastupcov, vykondva
rozbor vychovno-vzdeldvacej prace jednotlivych zamestnancov, prerokiva ho na prislusnych
poradach zamestnancov Skoly a Skolského zariadenia a vyvodzuje z neho zavery pre dalSiu ¢innost,

c¢) dba na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajlucich sa vychovno-vzdeldvacieho procesu, ako
napr. oddychovy den v stredu, jeden kontrolny pisomny prejav Ziakov v jednom dni, nezaddvanie
domadcich uloh v ¢ase prazdnin.

8. Riaditelka Skoly sa pri plneni svojich uloh riadi platnymi predpismi a prisluSnymi pokynmi; za ich plnenie
zodpoveda zriadovatelovi.

9. Popri povinnostiach v oblasti riadenia, uvedenych vtomto pracovnom poriadku, povinnostiach
vyplyvajucich z osobitnych predpisov, riaditelka Skoly plIni zakladny dvazok v rozsahu stanovenom
osobitnym predpisom.

Cl. 16
Porusenie pracovnej discipliny
1. Za porusenie pracovne] discipliny zamestnanca sa povaZuje zavinené porusenie povinnosti, ktoré
zamestnancovi vyplyvaju z pracovnopravnych predpisov, pokynov zamestnavatela, z kolektivnej
zmluvy, pracovnej zmluvy, pracovného poriadku.
2. Zazavainé porusenie pracovnej discipliny sa povaZzuje najma:

a) neuposlichnutie pracovného prikazu veduceho zamestnanca, ktoré suvisi s pracovnym zaradenim
zamestnanca,

b) kradez majetku organizacie,

c¢) mobbing na pracovisku medzi zamestnancami,

d) mobbing na pracovisku smerom k vedicim zamestnancom,

e) vzajomné urazky medzi zamestnancami, osobné a profesionalne,

f) verbdlne manipulovanie Ziakov a rodi¢ov ucitefom a prevadzkovym zamestnancom nasmerované
proti ostatnym uciteflov azamestnancom sosobnym atakom voci konkrétnemu ucitelovi
a zamestnancovi,

g) ohovaranie ucitela inym ucitelom na vyucovacich hodinach i mimo nich,

h) manipulativne zosmiesnovanie prace ucitela inym ucitelom pred Ziakmi a na verejnosti,

i) manipulativne, simultdénne  a nepravdivé  znevaZovanie priace vedulcich  zamestnancov
pedagogickymi a prevadzkovymi zamestnancami v pracovnom procese, na verejnosti, pred rodi¢mi
a ziakmi,

j)  manipuldcia rodicov nepravdivymi informaciami, ktoré smeruju k poskodzovaniu mena skoly a jej
zamestnancov,

k) nepovolené pouzZivanie majetku zamestnavatela na sikromné tcely,

I) majetkové delikty na pracovisku,

m) zverejnenie informdcii o platoch zamestnancov, informacii o zdravotnom stave deti a Ziakov,
vysledky psychologickych vysetreni, s ktorymi prisiel do styku,



n) hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voci Ziakom, vedicim zamestnancom, pripadne inym
zamestnancom pri vykone ich Cinnosti,

o) ublizenie na zdravi,

p) skorsi odchod z pracoviska ako uddva pracovna doba,

g) zasahovanie do pedagogickej prace prevadzkovymi zamestnancami,

r) mordlne delikty zamestnanca na pracovisku,

s) neospravedlnena nepritomnost zamestnanca v praci viac ako 1 den v priebehu kalendarneho roka,

t) praca pod vplyvom alkoholu a omamnych latok,

u) opustenie budovy ZS alebo MS alebo Ziakov pocas plnenia miery vyucovacej povinnosti /bez
oznamenia vedeniu Skoly, t.j. riad. Skoly, v pripade jeho nepritomnosti jeho Statutdrnemu
zastupcovi /, opustenie pracoviska pocas pracovnej doby bez stihlasu zamestnavatela,

v) oneskorené prichody na pracovisko,

w) oneskorené nastupy na hodiny a dozory,

X) nevykonanie ur¢eného dozoru,

y) nepoziadanie riaditela Skoly o uvolnenie k lekdrovi na vySetrenie, nevyziadanie si priepustky, ktoru
mu riaditel podpise dva dni pred lekarskym vysSetrenim,

z) poskodzovanie mena Skoly nevhodnym spravanim a Sirenim nepravdivych informacii o Skole na
verejnosti s cielom poskodit dobré meno skoly,

aa) obvinenie veducich zamestnancov, ktori zadavaju pracovné prikazy vyplyvajuce z pracovnej naplne
vietkych zamestnancov, podriadenymi zamestnancami Sikanovanim, fyzickym napadnutim
a nadavanim - /pri konkrétnej udalosti sa vola policia, rieSenie sa poda na inSpektorat prace a dalej
na sud, ktory presetri pravdivost obvinenia/,

bb) neplnenie si pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej naplne zamestnanca,

cc) nevydanie informovaného suhlasu na akciu Ziakom pedagogickymi zamestnancami,

dd) nedodrziavanie u¢ebnych osnov, u¢ebnych planov a platnych SkVP.

Pri uréeni konania, ktoré sa povaZuje za zavazné porudenie pracovnej discipliny, sa vychadza zo $pecifik ZS,
kde je zodpovednost pedagogickych zamestnancov zintenzivnena zodpovednostou za Ziakov.

3. Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma:

a. porusenie zakazu fajcenia,

b. neskoré odovzdavanie zapisnic a inych podkladov tykajucich sa pracovného procesu,

c. ktoré vypracovavaju podriadeni zamestnanci vedicim zamestnancom,

d. neprezlecenie sa do pracovného odevu pedagogickych zamestnancov v edukacnom

e. procese v MS,

f. neskoré odovzdanie organizatného zabezpecenia na akciu riaditelovi Skoly na
schvélenie/musi sa odovzdat do 2 dni/

4. Predkladat navrhy na pracovnopravne postihy pri poruseni pracovnej discipliny v zmysle pracovného
poriadku a ZP s opravneni veduci zamestnanci ZS najneskédr v lehote do jedného mesiaca, odkedy sa
o poruseni pracovnej discipliny dozvedeli.

5. Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného porusenia pracovnej discipliny, je veduci zamestnanec
povinny zamestnanca pisomne upozornit na porusenie pracovnej discipliny a na moznost vypovede
zamestnancovi / v lehote do 1 mesiaca odo dra porusenia prac. discipliny/ v stvislosti s porusenim
pracovnej discipliny.

Pri zavaznom alebo menej zavaznom poruseni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty
jednym z nasledovnych pracovnopravnych dosledkov :



a/ znizenim alebo odnatim osobného priplatku, pripadne odmeny,

b/ skonc¢enim pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e/ ZP pre menej
zavazné porusenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s
porusovanim prac. discipliny pisomne upozorneny na moznost vypovede a nedostatky zamestnanec
primeranom case neodstranil. Upozornenie je opravnena podpisovat riaditel Skoly, vyhotovuje sa dvojmo,
jedno prevezme zamestnanec, druhé je zaloZzené v jeho osobnom spise,

¢/ okamzitym skoncenim pracovného pomeru podla § 68 ZP, ak bol zamestnanec pravoplatne
odsudeny pre umyselny trestny ¢in alebo zdvazne porusil pracovnu disciplinu.

6. Nepristojné spravanie, nadavky, nepravdivé obvinenia o verbalnom a fyzickom napadnuti rodinnymi
prislusnikmi zamestnancov smerom kvedicim zamestnancom Skoly, rieSia veduci zamestnanci
VvV pracovno-pravnom konani.

lll. Pracovny Cas a €as odpocinku
Cl. 17
Pracovny cas

1.Pracovny cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi, vykondva pracu
a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou./§ 85 ods. 1 ZP/.
2.Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyZzdenne v zmysle ZP a v zmysle vysSej Kolektivnej zmluvy
/mimo 30 mindtovej prestavky denne na jedenie a odpocinok /.
3.Tyidenny pracovny cas pedagogického zamestnanca tvori ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec
vykondva priamu vychovno-vzdeldvaciu Cinnost a ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava
ostatné Cinnosti suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou./NV SR ¢. 422/2009 platné
od 1.11.2009 rozsah priamej vyucovacej cinnosti a priamej vychovnej cinnosti pedagogickych
zamestnancov /.
4.Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného casu uz na svojom pracovisku a odchadzat z
neho aZ po skonceni pracovného ¢asu. Pedagogicky zamestnanec je povinny nastupit do zamestnania
minimalne 15 minat pred zacatim vyucovania. Ak ma pedagogicky dozor je povinny nastupit do
zamestnania minimdalne 20 minut pred zacatim vyucovania . Riaditel Skoly povoluje pedagogickym
zamestnancom vykonavanie ostatnych ¢innosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou
a dalSim vzdeldvanim aj mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v Internej smernici o dochadzke.
Pracovna doba vsetkych zamestnancov sa riadi podla vnutornej smernice o dochadzke.

Pedagogicki zamestnanci mozu ¢innosti stvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou a dalsim

vzdelavanim vykonavat aj na inom, s nim dohodnutom mieste.

Spravidla ide o miesto jeho trvalého bydliska. K ¢innostiam, ktoré je mozné vykonavat na dohodnutom

mieste patria:

a) osobna priprava na vychovno-vzdelavaciu ¢innost,

b) priprava materialu na vyucovanie alebo vychovnu ¢innost,

c) oprava pisomnych a grafickych prac Ziakov,

d) sebavzdelavanie.

Zamestnancovi/kyni pri vykone ¢innosti mimo pracoviska neprindlezia Ziadne nahrady suvisiace so
zvySenim nakladov na energie, amortizaciu pouzitych zariadeni a pod.
5. Zamestnavatel zabezpecuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany pracovny cas
vhodnym spo6sobom evidovali v knihe - evidencia dochadzky. Zodpovedné za kontrolu dochadzky su
zastupkyne riaditelky skoly.
6. ZacCiatok a koniec pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien zamestnancov/kyn urci zamestnavatel po
dohode s prislusSnym odborovym orgdnom a ozndmi to pisomne na mieste uzamestndvatela, ktoré je
zamestnancom/kyniam pristupné.
7. Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest hodin,
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut /§ 91 ZP/.



8. Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného casu.

Cl. 18

Pracovny uvazok pedagogického/ej zamestnanca/kyne
1. Zakladny uvazok pedagogického zamestnanca je rozsah, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava
priamu vyucovaciu ¢innost a priamu vychovnu ¢innost.
2. Riaditel' skoly ur¢i tyzdenny rozsah hodin priamej vychovno-vzdeldvacej cCinnosti pedagogickému
zamestnancovi ako jeho Uvazok najviac na obdobie Skolského roka /rozvrh vyuc. hodin /.
3. Hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevysujlca zdkladny Uvazok pedagogického zamestnanca
sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas.

Cl. 19

Napln a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov/kyn
1.V pracovnom case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit uréeny zakladny Uvazok vyucovacou
¢innostou alebo vychovnou ¢innostou a vykonavat préace slvisiace s pedagogickou pracou ustanovené
tymto pracovnym poriadkom alebo pracovnou zmluvou.
2.Pracami suvisiacimi s pedagogickou pracou sa rozumie predovsetkym preukdzatelnd osobnd priprava
na nu, priprava pomdcok a starostlivost o ne, priprava materidlu na vyucovanie - vychovnu pracu,
vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie, oprava pisomnych a grafickych prac zZiakov, dozor
nad Ziakmi, spolupraca s ucitemi vyucujucimi v triede, s rodimi a ostatnou verejnostou na
zabezpecenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu, starostlivost o zverené kabinety a ostatné
zariadenia $koly sliZiace k vychovno-vzdeldvaciemu procesu, ktord v sebe zahffia napr. doplfianie
kabinetnych zbierok, kniznice, klubu, odbornej u¢ebne, Skolského exteriéru a ostatné zariadenia skoly a
$kolského zariadenia sliZiace na vychovno-vzdeldvaci proces. Dalej Géast na poradach zvolavanych
veducim zamestnancom, na schédzach zdruZeni rodi¢ov, na kultdrnych a inych akciach skoly alebo
Skolského zariadenia. Pracami sdvisiacimi s pedagogickou pracou sa rozumie aj plnenie Uuloh,
vyplyvajlcich z osobitnych predpisov alebo pokynov veduceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi
nadriadenym, v sulade s pracovnym poriadkom a pracovnou zmluvou. Zamestnanci sa riadia zdkonom
€. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov — skolsky zakon.
3.Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v Case adaptacného obdobia je povinny pisomne sa pripravovat
na vyucovaciu cinnost alebo vychovnu cinnost /§28 ods.1 a § 33 ods.2 pism. d/ a ods.7 zakona ¢.
317/20097Z.z./.
4.Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat prechodne nepritomného
pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat vyucovaciu ¢innost alebo vychovnu ¢innost
nad mieru vyucovacej ¢innosti alebo vychovnej ¢innosti v rozsahu uréenom osobitnym predpisom.
Tuto povinnost moZzno ukladat iba v stlade s § 97 Zakonnika préce, plat za pracu nadcéas § 19 zakona ¢.
553/2003 Z. z.
5.Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole v ¢ase ur¢enom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom
vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v ¢ase porad a schodzi zvolanych veducimi zamestnancami a
zdruzenim rodi¢ov, v ¢ase uréenom na pracovnU pohotovost, na prechodné zastupovanie iného
pedagogického zamestnanca, v ¢ase ur¢enom na konzultacie so zakonnymi zastupcami Ziakov.
6.Pri urCeni rozvrhu pracovného cCasu riaditefa Skoly a veducich pedagogickych zamestnankyn sa
prihliada na zakladny uvazok stanoveny v hodinach vyucovacej Cinnosti alebo vychovnej cinnosti a
potreby skoly./NV SR ¢.422/2009 Z. z. rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti
ped. zam./ Pri tom treba dbat, aby v ¢ase prevadzky bol vidy pritomny riaditel skoly alebo jeho
zastupca. Ak to nie je moziné, poveri riaditel Skoly na ¢as svojej nepritomnosti zastupovanim
niektorého z pedagogickych zamestnancov.
7.Ucitel/ka vykonava dozor nad Ziakmi/ckami v Skole pred vyucovanim, po vyucovani, v ¢ase prestavok.
Pri zabezpecovani dozoru nad Ziakmi/¢kami sa postupuje podla rozvrhu dozoru, ktory schvaluje riaditel
Skoly. Schvaleny rozvrh dozoru sa vyvesi na viditelnom mieste. Dozor nad Ziakmi/Ckami sa zacina 15
minut pred zaciatkom predpoludnajSieho alebo popoludiajSieho vyucovania a konci sa odchodom



Ziakov/Cok zo skoly po skonceni vyucCovania. Ak riaditel Skoly povoli niektorym Ziakom/ckam,
predovsetkym tym, ktori maju bydlisko mimo obvodu sSkoly, zdrziavat sa v Skole cez poludiiajsiu
prestavku, pred vyuCovanim alebo po nom dlhsie, ako je pravidlom, zabezpeci, aby tito Ziaci /¢ky
nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozoru urci, ako sa tento dozor zabezpeci. Takyto dozor modzu
zabezpecovat podla rozhodnutia riaditela Skoly aj naleZite pouceni nepedagogicki zamestnanci,
pripadne iné zodpovedné osoby.

8.Pedagogicki zamestnanci vykondvaju podla pokynu riaditela Skoly pedagogicky dozor nad
Ziakmi/¢kami aj mimo Skoly alebo Skolského zariadenia pri praktickom vyucovani, exkurziach a pocas
inej Cinnosti predpisanej u¢ebnymi osnovami, pocas Ucasti Ziakov/¢ok na sutaZiach, resp. pri ich
priprave a na inych akcidch organizovanych Skolou. Pedagogicki zamestnanci, ktori sa stravuju
v zariadeniach Skolského stravovania, su povinni stolovat so Ziakmi/¢kami, dozerat na kultdru
stolovania a spolocenského spravania sa Ziakov/¢ok v jedalnach, a to podla pokynov riaditela Skoly po
dohode sveducou skolskej jeddlne. Tento dozor moZno zabezpeclovat aj pedagogickymi a inymi
zodpovednymi zamestnancami, ktori sa nestravuju v tychto zariadeniach, ak tento dozor nemobie
zabezpecit riaditel inym spésobom.

9.V Case prazdnin alebo v Case, ked' je prevadzka Skoly alebo Skolského zariadenia prerusen3, riaditel
Skoly prideluje pedagogickym zamestnancom prace v sulade s prac. zmluvou (t.j. pracami suvisiacimi s
vyucovanim alebo vychovnou prdcou) vratane umoznenia tvorivej pedagogickej Cinnosti a dalSieho
vzdeldvania mimo pracoviska, ak tito necerpaju dovolenku v zmysle Zakonnika prace alebo niektory z
druhov pracovného volna.

€. 20
Dni pracovného pokoja

1. Dni pracovného pokoja su dni, na ktoré pripadd nepretrzity odpocinok zamestnanca v tyZdni (sobota,
nedela) a sviatky.

2. Pocas prazdnin / urcenych v organizacnom skolskom poriadku skoly / si zamestnanci Skoly cerpaju
dovolenku, nahradné volno, pripadne neplatené volno so suhlasom riad. Skoly. Ak zamestnanec nema
moznost Cerpat dovolenku, ndahradné volno, neplatené volno, prideli sa mu nahradna préaca v skole.

3. Pracu vdnoch pracovného pokoja mozZno nariadit len vynimocne, ato vsulade s ustanoveniami
Zakonnika prace.

Cl.21
Praca nadcas /§ 97 ZP a § 19 zakona €. 553/2003 Z. z. plat za nad¢as a Usmernenie k praci nadéas podla
MS SR /zo diia 27.1. 2006/v zneni neskorsich zmien /a pracovna pohotovost.
1.Pracou nadcas je praca vykondvana zamestnancom Skoly alebo Skolského zariadenia na prikaz
veduceho zamestnanca alebo s jeho suhlasom nad uréeny tyZzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred
ur¢eného rozvrhnutia pracovného c¢asu a vykondvand mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien. U
pedagogickych zamestnancov je pracou nadcas praca vykonavana nad zakladny udvazok stanoveny
osobitnym predpisom. U zamestnancov s kratSim pracovnym casom je pracou nadcas praca
presahujlca jeho tyZzdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit pracu nadcas, len
s ich sihlasom.
2.Hodina priamej vychovno-vzdelavacej cinnosti prevySujuca zakladny uavazok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas.
3.Na prdacu nadcas sa primerane pouziju ustanovenie Zakonnika prace a suvisiacej legislativy.
4. Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi prislusna ¢ast funkéného platu a jeho zvySenie v zmysle
platnej legislativy, ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodli na ¢erpani nahradného volna za



pracu nadcas, kedy mu patri prislusna c¢ast funkéného platu a za kazdu hodinu prace naddéas hodina
nahradného volna; pricom zvysSenie platu tak zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel' neposkytne
zamestnancovi nahradné volno do uplynutia 12 kalendarnych mesiacov po mesiaci, v ktorom bola
praca nadcas vykonana alebo vinom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi
zvySenie podla prvej vety.
5.Pedagogickym zamestnancom $kél sa poskytuje ndhradné volno nasledovnym spdsobom:
V obdobi, ked si pedagogicky zamestnanec bude cerpat nahradné volno, sa jeho zakladny uvazok
stanoveny osobitnym predpisom zniZuje o pocet hodin rovnajuci sa hodindm nadcasovej prace, za ktoru si
toto volno Cerpa. Takymto spdsobom sa pedagogickym zamestnancom poskytuje nahradné volno aj v ¢ase
vedlajSich prazdnin a letnych prazdnin, vychadzajuc pritom z rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca
(rozvrhnutia zdkladného uvazku) stanoveného na prislusny Skolsky rok.
6. Nahradné volno za pracu nadcas si mézu zamestnanci uplatnit v ¢ase Skolskych prazdnin pokial im zo
zavainych doévodov ich bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumozni ¢erpanie nahradného volna
v inom termine.
7. V kalenddrnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadéas v rozsahu najviac 150 hodin.
Zamestnavatel mozZe z vaznych dévodov dohodnut so zamestnancom vykon prace nadcas nad hranicu 150
hodin v rozsahu najviac 250 hodin - v zmysle § 97 ods.10 Zak. prace.
8. Za rok moézZe kazdy zamestnanec odpracovat maximalne 400 hodin naddéasov, do tohto limitu sa zahfia
praca nadcas, ktori zamestnancovi nariadil zamestnavatel (maximalne 150 hodin) a praca nadcas
vykonavanad so sihlasom zamestnanca (maximalne 250 hodin.

Cl. 22
Evidencie § 99 ZP

1. Zamestndvatel vedie evidenciu pracovného ¢asu. Evidenciu prace nadc¢as zamestnanca vedie prislusny
zastupca riaditela skoly. Narok na plat za pracu nadc¢as — hodiny odovzda po schvaleni riaditelkou Skoly
mesacne zastupkyna riad. skoly mzdovému uctovnikovi.

2. Evidencia pracovného casu sa vedie v evidenénej knihe dochadzky na skole.

3. Evidencia prace nadcas sa vedie u zastupcu riaditela Skoly na zdklade podkladov, ktoré odovzdaju
zamestnanci zastupkyni Skoly k poslednému driiu v mesiaci.

4. Evidencia dovolenky sa vedie na dovolenkovych listkoch, ktoré sa odovzdavaju mzdovému Uctovnikovi.
Dovolenkové listky musia byt vidy riadne vyplnené a podpisané riaditefom skoly.

Cl. 23
Pritomnost na pracovisku

1. Zamestnanec sa nesmie bez suhlasu nadriadeného veduceho zamestnanca vzdialit z pracoviska.

2. Kaidy zamestnanec je povinny v pripade opustenia pracoviska vyZiadat si suhlas nadriadeného
veduceho zamestnanca — predloZit na podpis priepustku. Na priepustke vidy uvedie ¢as odchodu
a prichodu riaditel skoly, zast. riad. Skoly, vyznacéi dévod odchodu: sluzobny, sukromny, navsteva
u lekara, navsteva u lekara srod. prislusnikom /dietatom/. Po navrate zamestnanec ihned odovzda
priepustku zastupcovi Skoly, v pripade jeho nepritomnosti na sekretariate skoly.

3. Kazdé vzdialenie sa z pracoviska bez uvedenia dévodu sa povaZuje za porusenie pracovnej discipliny zo
strany zamestnanca.

4. Za zmeskany ¢as v praci sa povaZzuje oneskoreny prichod na pracovisko, predc¢asny odchod z neho, ako
aj kazdé opustenie pracoviska, pokial k nemu nepride v suvislosti s plnenim pracovnych uloh alebo
pokial sa nejedna o prekazky v praci, pri ktorych patri zamestnancovi pracovné volno.

Cl. 24
Dovolenka /§ 100-117 zZP/
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Dovolenka riaditela Skoly, zastupcu riad. Skoly, ucitelov, vychovavatelky je podla § 103 ods.3 ZP osem
tyzdnov v kalendarnom roku. Podla vyssej kolektivnej zmluvy je pridany este 1 tyzden, t.j. narok na cely
rok na dovolenku je 9 tyZdriov — 45 dni u pedagogickych zamestnancov.

Dovolenka u odborného zamestnanca a u nepedagogickych zamestnancov: ekonémky, ved. Skol.
jeddlne, kucharky, pomocnej kucharky v Skolskej jedalni, upratovacky, Skolnika, je ur¢ena vymerou
podla ZP § 103 ods.1 - Styri tyzdne, § 103 ods. 2 - pat tyZdrov. TieZ maju podla vyssej kolektivnej
zmluvy pridany este 1 tyzden, t.j. narok na cely rok na dovolenku je 5 tyZzdriov - 25 dni, alebo 6 tyZdrov
—30dni.

Cerpanie dovolenky na zotavenie uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek urceného s predchadzajicim suhlasom prislusného odborového organu tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku podla moznosti skoly do konca kalendarneho
roka. Pri urovani dovolenky je potrebné prihliadat na ulohy Skoly a Skolského zariadenia a na
opravnené zaujmy zamestnancov.

Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vycerpat v kalendarnom roku z naliehavych prevadzkovych
doévodov alebo preto, Ze zamestnavatel neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky v préci, je
zamestnavatel povinny poskytnat ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskér do konca buduiceho
kalendarneho roka. Zamestndvatel je povinny urcit zamestnancovi Cerpanie aspon Styroch tyZdnov
dovolenky v kalenddrnom roku, ak ma na ne narok a ak uréeniu dovolenky nebrania prekazky v praci na
strane zamestnanca. Ak si zamestnankyna (zamestnanec) nemoze vycCerpat dovolenku pre cerpanie
rodi¢ovskej dovolenky ani do konca buduceho kalendarneho roka, poskytne jej zamestndvatel
nevycerpanu dovolenku po skonéeni rodi¢ovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych ¢astiach, musi byt aspor jedna ¢ast najmenej dva tyzdne, ak sa
zamestnanec so zamestnavateflom nedohodli inak. Derl nastupu dovolenky je riaditel Skoly povinny
oznamit zamestnancom bez zbytocéného prietahu po urceni planu dovoleniek aspon 14 dni pred
nastupom dovolenky. So sihlasom zamestnanca sa mdze tato lehota skratit.

V plane ¢erpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci skoly, ak nebude v prevadzke v
Case letnych prazdnin, Cerpali prevainu cast dovolenky v tomto Case. Pedagogickym zamestnancom,
ktori v Case letnych prazdnin zabezpecuju nevyhnutné potrebné prace, sa urCuje erpanie dovolenky v
¢ase zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v ¢ase prerusenia prevadzky.

Riaditel skoly mo6zZe pedagogickym zamestnancom v sulade s § 113 ods.1 Zakonnika prace urcit Cerpanie
pomernej ¢asti dovolenky u? v &ase letnych prazdnin, aj ked nesplfiaji podmienky na vznik naroku na
dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat, Ze zamestnanec tieto podmienky
splni do konca kalendarneho roka alebo do skonéenia pracovného pomeru.

V pripade, Ze zamestnanec nemoézZe cerpat dovolenku v ¢ase prazdnin ani v zmysle § 113 ods.1
Zakonnika prdace, poveri ho riaditel Skoly vykonom prac sdvisiacich s jeho pracovnou zmluvou a
potrebami Skoly.

Zamestnanec je povinny v€as oznamit riaditelovi Skoly skutoc¢nosti, ktoré maji vyznam pre uréenie
nastupu dovolenky na zotavenie a v¢as navrhnut termin nastupu dovolenky alebo jeho zmenu.

Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat zamestnavatela o poskytnutie dovolenky
na predpisanom tlacive o ¢erpani dovolenky a dovolenku nastupit az po jej schvaleni riaditelom skoly.
Zamestnanca mobze zamestndvatel odvolat z dovolenky len na plnenie Uloh suvisiacich s dojednanym
druhom préce v pracovnej zmluve. Odvolat zamestnanca z dovolenky mozZe zamestnavatel na plnenie
inej prace ako bola dohodnutd ak je to potrebné na odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na
zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov.

. Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli preto,

Ze zamestnavatel mu zmenil ¢erpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

Za dodatkovu dovolenku nemozno poskytnut nahradu mzdy, tato dovolenka sa musi vyéerpat a to
prednostne /§ 107 ZP - podla vyssej KZ 1 tyzderi/.

Je zakazané vypisovat dovolenkové listky po ukonéeni dovolenky.



15. Kratenie dovolenky / 109 ZP ods.2 / - za kaZdu neospravedineni zmenu /neospravedlnené casti
jednotlivych zmien sa mozZu aj séitat, t.j. 7,5 hod. na 1 derl / zamestnavatel krati zamestnancovi 2 dni
dovolenky.

IV. Odmenovanie zamestnancov
Cl. 25
Plat

1. Plat je penazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu.

2. Za plat sa nepovaZzuje ndhrada za pracovnu pohotovost a plnenie poskytované zamestnancovi podla
osobitnych predpisov v suvislosti s vykondvanim pracovnych ¢innosti, najma odstupné, odchodné
a cestovné naklady.

3. Zamestnancovi sa poskytuje plat podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov, neskor
novela — od 1.11. 2009 zakon ¢. 317/2009 Z. z., NV SR ¢. 341/2004 Z. z. — jej novely ¢. 423/2009 Z. z.
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vydanych na jeho vykonanie a vich ramci podla kolektivnej
zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnutorného predpisu.

4. Plat nemoze byt nizsi ako minimalna mzda./ NV SR ¢. 441/2009 o minimalnej mzde platné od 1.1.2010.

5. Kariérové stupne podla zdkona ¢. 317/2009 Z. z.§ 27 ods.2:

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec bez rozdielu dosiahnutého stupria pozadovaného

vzdelania, ak tento zakon neustanovuje inak, sa zaradi do tychto kariérovych stupnov:

a/ zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec,

b/ samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,

¢/ pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou,

d/ pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou.

e/ nekvalifikovany pedagogicky zamestnanec je zaradeny podla zdkona ¢. 553/2003 Z.z.

f/ nepedagogicki zamestnanci su tieZ zaradeni podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z.§ 7 odst.1,4 a 5 /mozno

zohladnit pri vynimke zo vzdelania § 55 zdkona ¢. 313/2002 /.

6. Podlazdkona ¢.317/2009 z. z. § 32 su kariérové pozicie:

a/ pedagogicky zamestnanec Specialista alebo odborny zamestnanec Specialista,

b/ veduci pedagogicky zamestnanec alebo veduci odborny zamestnanec.

Pedagogicky zamestnanec Specialista je uvedeny v zdkone ¢.317/2009 Z. z. § 33, veduci pozicie § 34.

7. Pri priznani osobnych priplatkov sa zamestndvatel zavazuje postupovat nasledovne:

a/ pre prizndvanie osobnych priplatkov zamestnavatel pouZije objem prostriedkov vypocitanych z tarif.

platu z 12. plat. stupnia prislusnej plat. triedy,

b/ pri pedagog. zamestnancoch vo vyske minimalne 6 %,

¢/ pri nepedagog. zamestnancoch vo vyske 2 %.

Zamestnavatel sa zavazuje vyplacat OP v pripade dostato¢ného krytia v rozpocte.

Skola poskytne zamestnancovi odmenu v zmysle § 20 zdkona ¢. 553/2003 Z.z. ods. 1 nasledovne:

e -za kvalitné vykonanie prace presahujucej rdmec prac. ¢innosti, navrh v eurach aj s odévodnenim
vypracuje na schvalenie riad. skoly kazda zastupca riad. Skoly za svojich zamestnancov, riad. Skoly
tiez pre zast. Skoly,

e za splnenie mimoriadnej, cielovej prac. ulohy, navrh v eurach aj s odévodnenim vypracuje na
schvalenie riad. skoly kazda zastupkyna riad. Skoly za svojich zamestnancov, riad. Skoly tiez pre zast.
riad. skoly.

Pri odchode na predcasny starobny dochodok, starobny doéchodok a invalidny déchodok, ak pokles

schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70 % patri zamestnancovi odchodné podla ZP § 76

ods. 6 vo vyske 1 funkéného platu a podla kolektivnej zmluvy zvySenie o dalsi 1 funkény plat, t.j. 2

mesacné funkcéné platy.
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Odstupné /§ 76 ods. 1 ZP / zamestnancovi, s ktorym skola skonéi pracovny pomer vypovedou
z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a/ alebo b/ alebo z dévodu zlého zdrav. stavu podla posudku
lekara patri:

- pri skonéeni prac. pomeru odstupné v sume 2-ndsobku funkéného platu ak prac. pomer zamestnanca
u zamestnavatela trval do 5 rokov,

- pri skonceni prac. pomeru odstupné v sume 3- ndsobku funkéného platu ak prac. pomer zamestnanca
u zamestnavatela trval viac ako 5 rokov.

Mzdové podmienky musia byt rovnaké pre muzov a Zeny bez akejkolvek diskriminacie podla pohlavia.
Zeny a muZi maju pravo na rovnaky plat za pracu rovnakej zloZitosti, zodpovednosti a namahavosti
vykonavané pri rovnakych pracovnych podmienkach a pri dosahovani rovnakej vykonnosti a vysledkov
prace.

Cl. 26
Splatnost platu
Plat je splatny pozadu za mesacné obdobie, t.j. do 30. diia nasledujiceho kalendarneho mesiaca.

Cl. 27

Vyplata platu
Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch, v mene ,,EURO".
Plat sa vyplaca vo vyplatnych terminoch dohodnutych v pracovnom poriadku.
Plat sa vyplaca prevodom na ucet zamestnanca.
S pripadnymi reklamdciami, otdzkami a pripomienkami tykajucimi sa vypocitania platu a jeho vysky sa
zamestnanci obracajui na mzdového uctovnika.
Zrazky z platu mozZe zamestnavatel vykonat len na zaklade dohody so zamestnancom o zrazkach z
platu. Inak mozZe zamestnavatel vykonat zrazky z platu len v pripadoch uréenych § 131 Zakonnika
prace. Iné zrazky napr.: sporenie, Uhrady p6zic¢ky, ndjmu, elektriny .... zamestnavatel nerobi.

V. Prekazky a nahrady
Cl. 28
Prekazky v praci

Prekazky v praci upravuje § 136 az 145 Zakonnika prace
Ak zamestnanec vie o prekdzke v praci dopredu, poZiada o pracovné volno bez zbytoéného odkladu
zamestnavatela, t.j. riaditela Skoly, zastupcu riad. skoly.
Ak zamestnanec o prekazke v praci dopredu nevie, je povinny upovedomit zamestnavatela o prekazke
v praci a o jej trvani bez zbyto¢ného odkladu, t.j. najskoér ako je to u neho mozné, najneskor do 1 diia,
/do 3 pracovnych dni, ak je hospitalizovany /. Sucasne je povinny poziadat o poskytnutie pracovného
volna. Zamestnanci mézu telefonovat v ¢ase od 6,30 hod. do 15,30 hod. na tel. ¢islo Skoly, ktoré si
kazdy zamestnanec pri nastupe do zamestnania napise, pripadne vyziada od nadriadeného.
Pracovné volno sa zasadne neposkytuje, ak zamestnanec méze vybavit zaleZitosti mimo pracovného
Casu.
Ak vznikne prekazka v praci na strane zamestnanca, je povinny ju preukazat pisomne zamestnavatelovi.
Prislusné zariadenie je povinné potvrdit zamestnancovi doklad o existencii prekazky v praci a o jej
trvani. Potvrdenie o prekdazke v praci alebo potvrdena priepustka sa odovzdava zastupcovi skoly.
Narok na priepustku — navstevu u lekdra ma kazdy zamestnanec na cely rok 7 prac. dni po 7,5 hod,,
t.j, 52,5 hod. rocne. To isté plati pri navsteve lekara s dietatom.
Pri ndstupe na docasnu pracovnu neschopnost je zamestnanec povinny bez zbytoéného odkladu
odovzdat Ill. diel potvrdenia docasnej pracovnej neschopnosti zamestndavatelovi. Il. diel sa odovzdava
po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti.
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Pri prekroceni docasnej pracovnej neschopnosti z prislusSného mesiaca do druhého je zamestnanec
povinny odovzdat zamestnavatelovi i tladivo ,,Preukaz o trvani pracovnej neschopnosti” vidy k 30. dru
a poslednému dru prislusného mesiaca. PN musi byt na druhej strane riade vyplnena zamestnancom
a odovzdana najneskor nasledujuci dert mzdovému uctovnikovi.

Potvrdenie o oSetreni ¢lena rodiny sa odovzddva zamestnavatelovi. Taky isty postup ako bode 6.

Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez ndhrady mzdy, je mu zamestnavatel povinny umoznit
nadpracovanie zmeskaného casu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody, spravidla do konca
kalenddrneho mesiaca. MozZnost nadpracovania si dohodne s bezprostredne nadriadenym
zamestnancom.

Na vykon funkcie v odborovom orgéane, ak tuto ¢innost nemoZno vykonat mimo pracovného casu,
poskytuje zamestnavatel pracovné volno nevyhnutne potrebny cas.

Poskytnutie dalSieho pracovného volha bez ndhrady mzdy z dovodov uvedenych v § 141 ods. 2
Zakonnika prace a poskytnutie pracovného volna bez ndhrady mzdy z inych vainych dévodov ako su
upravené v § 141 ods. 2 ZP, najma na zariadenie délezitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré
nemozno vybavit mimo pracovného ¢asu mbze zamestnavatel dohodnut v kolektivnej zmluve.

Do plnenia zakladného uvazku pedagogického zamestnanca sa zapoditavaju aj hodiny vyucovacej
¢innosti a hodiny vychovnej ¢innosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec neodpracoval
z dovodu prekdazky na strane zamestnavatela.

Cl. 29

Pracovné cesty
1. Poskytovanie nahrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zakon €. 40/2009 Z. z. v zneni
neskorsich zmien a noviel.
2. Pracovna cesta je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného miesta, ako je
jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do skoncenia tejto cesty. Pracovna
cesta je aj cesta, ktora trva od nastupu osoby na cestu na plnenie ¢innosti pre fiu vyplyvajucich
z osobitného postavenia vratane vykonu cinnosti do skonéenia tejto cesty.
3. Zahrani¢na pracovna cesta je €as pracovnej cesty v zahraniéi vratane vykonu prace v zahraniéi do
ukonéenia tejto cesty.
4. Zamestnavatel vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne uréi miesto jej nastupu, miesto
vykonu prace, ¢as trvania, sp6sob dopravy a miesto skoncenia pracovnej cesty;
mobze urcit aj dalSie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat na
opravnené zaujmy zamestnanca.
5. Na zahrani¢nu pracovnu cestu vysiela zamestnanca Statutdrny organ zamestnavatela.
6. Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri ndhrada preukazanych cestovnych vydavkov,
nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada preukazanych potrebnych vedlajsich
vydavkov. Nahrada preukazanych cestovnych vydavkov za cesty na navstevu jeho rodiny do miesta
trvalého pobytu alebo medzi zamestnavatelom a zamestnancom vopred dohodnutého pobytu rodiny,
ak pracovna cesta trva viac ako sedem po sebe nasledujucich kalendarnych dni, a to kazdy tyzden, ak
nie je v kolektivnej zmluve, pripade v pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej dohode so zamestnancom
dohodnutd tato ndhrada za dlhsi ¢as, najdlhsie viak za jeden mesiac.
7. Zamestnanec je povinny do 10 pracovnych dni po dni skonlenia pracovnej cesty predlozit
zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie pracovnej cesty a tiez vratit nevyuctovany
preddavok. Zamestnavatel moZe zamestnancom, ktorym c¢astd zmena pracoviska vyplyva z osobitnej
povahy povolania, vo vnutornom predpise urcit dlhsi ¢as na predloZzenie pisomnych dokladov
potrebnych na vyuctovanie pracovnej cesty a vratenie nevyuctovaného preddavku, najdlhsie vSak do
konca mesiaca nasledujuceho, po kalenddrnom mesiaci v ktorom bola pracovna cesta skonc¢ena.
8. Zamestnavatel je povinny do 10 pracovnych dni odo dria predloZenia pisomnych dokladov vykonat
vyuctovanie pracovnej cesty zamestnanca.



VI. Prava a povinnosti

Cl. 30
Ochrana prace /§ 147 ZP a § 8 aaz 8 f zakona NR SR ¢. 330/1996 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich
predpisov /
1. Ochrana prace je systém opatreni vyplyvajlucich z pravnych predpisov, organizacnych opatreni,

technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socidlnych opatreni zameranych na utvdranie
pracovnych podmienok zaistujucich bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, zachovanie zdravia
a pracovnej schopnosti zamestnanca. Smernica o BOZP, PO je k dispozicii u riaditela Skoly.

Ochrana prace je neoddelitelnou sucastou pracovnopravnych vztahov.

Cl. 31
Povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel je v rozsahu svojej pdsobnosti povinny sustavne zaistovat bezpec¢nost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten Ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecenia prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace. Pravidelne kazdé 2 roky
posielat na preventivne lekarske prehliadky zamestnancov Skolskej jedalne / vyhl. MZ SR €. 79/1997 Z.
z. v zneni vyhl. ¢. 54/2000 a vyhl. ¢. 761/2004 Z. z. § 20 v zneni neskorsich predpisov a noviel /.

Daldie povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci upravuje osobitny
zakon.

Cl. 32
Povinnosti a prava zamestnanca

Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na informacie

o nebezpeclenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia a o opatreniach na

ochranu pred ich ucinkami.

Zamestnanci su povinni pri praci dbat o svoju bezpecnost a zdravie a o bezpecnost a zdravie 0sob,

ktorych sa ich ¢innost tyka.

Daldie prava a povinnosti zamestnancov v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci upravuje

osobitny zakon.

Zamestnanec je povinny najma:

a) dodrziavat pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a bezpeéného
spravania sa na pracovisku a uréené pracovné postupy, s ktorymi bol riadne a preukazatelne
oboznameny,

b) pouzivat uréenym spdsobom pridelené ochranné pracovné prostriedky a starat sa o ne,

c) zudastriovat sa na Skoleni a vycviku uskuto¢riovanom zamestnavatelom v zaujme bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a podrobit sa skiskam a lekarskym prehliadkam ustanovenym pravnym
predpisom,

d) oznamovat zamestnavatelovi alebo podla potreby odborovému organu nedostatky, ktoré by mohli
ohrozit bezpecnost alebo zdravie pri praci,

e) podrobit sa vySetreniu zamestnavatela, ¢i nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych prostriedkov
alebo psychotropnych latok; toto vySetrenie je opravnena vykonavat komisia na tento ucel uréend
na zdklade prikazu riaditela skoly, pripadne riaditel Skoly za pritomnosti aspon 1 nestrannej osoby.
Vysledok napr. alkohol. skisky sa napiSe vo forme zdapisnice.

f) nepouzivat alkoholické napoje a nezneuzivat iné omamné prostriedky a psychotropné latky na
pracoviskach zamestndvatela a v pracovhom case aj mimo tychto pracovisk, nenastupovat pod ich
vplyvom do prace,

g) dodrZiavat urceny zakaz fajéenia v objekte skoly.



Cl. 33
Pracovny Uraz
1. Zamestnanci su povinni ihned oznamit zamestnavatelovi i odborovému organu pracovny uraz. Vysledok
Setrenia o pri¢inach pracovného urazu spiSe technik BOZP na osobitné tlacivo. Tlaciva sa nachadzaju
u technika BOZP, PO .
2. Evidenciu pracovnych urazov vedie technik BOZP, PO.

VII. Socidlna politika
Cl. 34
Pracovné a Zivotné podmienky zamestnanca a stravovanie zamestnancov

1. Zamestndvatel na zlepSenie kultiry prdce a pracovného prostredia utvara primerané pracovné
podmienky a stard sa o vzhlad a Upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu.

2. Zamestndvatel je povinny zabezpecit zamestnancom stravovanie zodpovedajlice zasadam spravnej

vyZivy priamo na pracovisku, spravidla v zariadeni Skolského stravovania alebo vjeho blizkosti.

Stravovanie zabezpecuje najma podavanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja.

Na ucely stravovania sa za pracovnu zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

4. Zamestnavatel prispieva na stravovanie vo vyske najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo
do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného
predpisu.

5. Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 77/2008
Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov. BlizsSie informdacie ohladom stravy su uvedené
v smernici Socialny fond.

6. Zamestndvatel nema pravnu povinnost zabezpedit zamestnancom stravovanie ak:

a) ide o zamestnancov, ktori su na pracovnej ceste,

b) ide o zamestnancov, ktori nepracuju dlhsie ako 4 hodiny,

c) ide o zamestnancov pracujucich na zadklade dohody o vykonani préce,
d) ak je zamestnanec na dovolenke alebo je docasne praceneschopny.

w

Cl. 35
Kvalifikacia
Zamestndvatel sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie v sulade
s ustanoveniami zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagog. zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a ozmene a doplneni niektorych zdkonov, pripadne podla § 153-155 Zakonnika prace. Pri vynimkach
plnenia odbornej a pedagogickej sposobilosti sa Skola riadi zdkonom ¢. 317/2009 Z. z. — prechodnymi
ustanoveniami § 61 .

Cl. 36
Pracovné podmienky Zien a muzov starajticich sa o deti

1. Pracovné podmienky Zien a muzov starajucich sa o deti sa zabezpecuju v sulade s § 160 az § 170
Zakonnika prace.

2. Zamestnavatel je povinny zriadovat, udrZiavat a zvySovat Uroven socidlneho zariadenia a zariadenia na
osobnu hygienu pre Zeny.

3. Podmienky nastupu na matersku dovolenku a rodi¢ovsku dovolenku upravuje § 166 az § 169 Zakonnika
prace.



Cl. 37
Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov
Zamestnavatel je povinny utvarat priaznivé podmienky na vSestranny rozvoj telesnych a dusevnych
schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou Upravou ich pracovnych podmienok ato v sulade
s ustanoveniami § 171 az § 176 Zakonnika prace.

VIil. Zodpovednost za skodu
Cl. 38
Ndahrada skody

1. Zamestnavatel je povinny svojim zamestnancom zabezpedovat také pracovné podmienky, aby mohli
riadne plnit svoje pracovné uUlohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je
povinny urobit opatrenia na ich odstranenie./§ 177 ZP /

2. Zamestnanec je povinny pocinat si tak, aby nedochddzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a poskodenia
majetku alebo k jeho zniceniu, ani k bezdévodnému obohateniu./§ 178 ZP /

3. Ak zamestnanec zisti, Ze hrozi $koda, je na riu povinny upozornit vediceho zamestnanca. Ak je na
odstranenie Skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny zakrodit. Tuto
povinnost nema, ak mu v tom brania ddlezZité okolnosti alebo ak by tym vystavil vaZnemu ohrozeniu
seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby./§ 178 ZP /

4. Ak zamestnanec zisti, Ze nemd utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit to
vedlcemu zamestnancovi pisomne /§ 178 ZP /.

Cl. 39
Zodpovednost zamestnanca za $kodu
1. Zamestnanec zodpovedd zamestndvatelovi za Skodu, ktord mu spdsobil zavinenym porusenim
povinnosti pri plneni pracovnych uUloh alebo v priamej suvislosti s nim. Zamestnavatel je povinny preukazat
zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v / § 182 a 185/.
2. Zamestnanec zodpovedd aj za Skodu, ktoru spbsobil umyselnym konanim proti dobrym mravom.
/ §179 ods. 2 ZP/
3. Zamestnanec, ktory zodpovedd za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyuctovat, a za
stratu zverenych predmetov, je povinny nahradit schodok alebo stratu v plnej sume.
4. Zamestnavatel mdzZe pozadovat od zamestnanca nahradu skody, za ktord mu zamestnanec zodpoveda.
Nahradu Skody urcéi zamestnavatel. Pri uréeni Skody na veci sa vychadza z ceny v ¢ase vzniku Skody.
5. Zamestnanec sa zodpovednosti zbavi Uplne alebo scasti, ak sa preukaze, Ze schodok alebo strata vznikla
celkom alebo scasti bez jeho zavinenia.
6. Nalezitosti suvisiace s ndhradou skody upravuje samostatny predpis zamestnavatela.
7. Zodpovednost zamestnanca je upravend v § 179 az 191 Zakonnika prace.

Cl. 40
Zodpovednost zamestnavatela
1. Zodpovednost zamestnavatela vyplyva z § 192 a nasledujice Zakonnika prace.
2. Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu;
a) ktord vznikla zamestnancovi porusenim pravnych povinnosti alebo Umyselnym konanim proti
dobrym mravom pri plneni pracovnych uloh, alebo v priamej suvislosti s nim,
b) ktord mu spdsobili porusenim pravnych povinnosti vramci plnenia Uloh zamestndvatela
zamestnanci konajuci v jeho mene,
c) na odlozenych veciach,
d) pri odvracani Skody,
e) za Skodu pri pracovnom Uraze a pri chorobe z povolania.
3. Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia zamestndvatel zodpoveda, len ak ich prevzal do
uschovy. Narok na ndhradu Skody zanikne, ak zamestnanec onej pisomne neupovedomil



zamestnavatela bez zbytocného odkladu, najneskér v lehote 3 dni odo dna, ked sa o Skode dozvedel.
Vznik Skody hlasi bezprostredne nadriadenému zamestnancovi pisomne. V oznameni uvedie: ako ku
Skode doslo, v akom case vznikla, mena svedkov, rozsah Skody, kto za fiu zodpovedad, dalsie doblezité
udaje.

4. Pracovny Uraz je poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spdsobené pri plneni pracovnych uloh
alebo v priamej suvislosti s nim nezdvisle od jeho véle kratkodobym, ndhlym a nasilnym pdésobenim
vonkajsich vplyvov.

Pracovny Uraz nie je Uraz, ktory zamestnanec utrpel na ceste do zamestnania a spat.

Cl. 41
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
Zamestnavatel mozZe na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimoc¢ne uzatvarat
s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v zmysle Zakonnika prace
§ 223 az228a.

IX. Uéast zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch/§ 229 zP /
Cl. 42
Kolektivna zmluva
Na zabezpecenie opravnenych zaujmov a potrieb zamestnancov a na zlepsenie podmienok pri vykonavani
prace vo verejnom zaujme uzatvara odborovy organ so Skolou, zastupenou riaditelkou skoly, kolektivnu
zmluvu.

Cl. 43
Archivovanie
Pracovny poriadok sa podla Registratirneho planu MV SR archivuje pod agendou riadenia reg. znacky AC —
pracovny poriadok po dobu : A — 10 rokov. Archivovanie ostatnej agendy si do Sandnov zaklada podla
archivneho planu kazdy usek sam za seba /pedagogicki zamestnanci, ekon. zamestnanci, riaditel Skoly, zast.
riad. Skoly /.

Cl. 44
Spolocné a zaverecné ustanovenia

1. Spory medzi zamestnancom a zamestnavatefom o naroky z pracovnopravnych vztahov prejednavaju
a rozhoduju sudy.

2. Tento Pracovny poriadok bol prerokovany v pedagogickej rade dna 28. 8. 2017.

3. Pracovny poriadok je zamestnancom pristupny na pracovisku : zboroviia a riaditelia ZS s MS Risfiovce
427.

4. Tento Pracovny poriadok vydalo riaditelstvo Zakladnej Skoly s materskou skolou, RiSriovce 247 dna 28.
8.2017 v Risnovciach.

5. Pracovny poriadok nadobuda ucinnost a je platny od 1. 9. 2017 a zaroven rusi platnost a G¢innost
Pracovného poriadku zo skolského roka 2016/2017.

V Risnovciach dna 28.8.2017



Mgr. Beata Kasakova PaedDr. Lenka Proksova
riaditelka Skoly



