Zakladna skola s materskou skolou, Risnovce 427

Organizacny poriadok
na Skolsky rok 2017/2018

Organizacny poriadok je zakladnou organizaénou normou Zakladnej Skoly s materskou Skolou v RiSfovciach 427.
Vydava ho riaditelka v stlade so zakonom 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zneni
neskorsich predpisov, podla § 11 0ds.10 pism. f zdkona o vychove a vzdelavani ¢.245/2008 Z. z., na zaklade Vyhlasky
320/2008 Z.z. MS SR z 23. jula 2008 o zakladnej $kole, § 3 odsek 3. Uréuje organizaénu $trukturu $koly /upravuje
riadenie a organizaciu, uréuje rozdelenie prace, organizaciu organov na Skole, prava a zodpovednost zamestnancov,
rozsah pravomoci, vnutorné a vonkajsie vztahy Zakladnej skoly s materskou skolou v Risrovciach 427/, vymedzuje
¢innost a zodpovednost veducich zamestnancov, zverejriuje sa na viditelnom mieste v skole alebo na internetovej
stranke Skoly. Triedny ucitel obozndmi s tymto poriadkom zdkonného zastupcu Ziaka.

Prerokovany v pedagogickej rade dia: 28.8.2017

Vyjadrenie Rady skoly dria: 4.9.2017

Schvdleny zriadovatelom dia: 4.9.2017

Vydala: PaedDr. Lenka Proksova, riaditelka $koly dria 28.8.2017
Platnost od 4. septembra 2017

Ucinnost diia: 4. septembra 2017




Clanok 1. Zriadenie organizacie
1. Zriadovatel — Obec RisSfiovce, Obecny urad Risnovce.

Zakladna $kola s materskou $kolou, Ri$fiovce 427 /dalej len ZS s MS/ je organom Statnej spravy na Useku
zakladného skolstva. Je statnou rozpoctovou organizaciou s pravnou subjektivitou na zaklade zriadovacej listiny ¢.
775/2011. Hospodari samostatne s prostriedkami podla schvaleného rozpoctu, ktory jej uréi zriadovatel v ramci
svojho rozpoctu. Je zaradena do siete 8kdl a skolskych zariadeni rozhodnutim MSVVa$ SR €. 2011-5925/30156:3-
923/2S s MS zo dria 10.8.2011.

2. Sucastou ZS s MS je $kolsky klub deti a $kolskd jedalert a vydajnd $kolska jedaler.

Clanok Il Nazov a sidlo organizacie

Nazov organizacie : Zakladna skola s materskou skolou, Risriovce 427

Sidlo organizacie : Risnovce 427, 95121 Risfiovce

ICO organizécie : 42206618

Statutarny organ: riaditel $koly ( je opravneny konat menom spolo¢nosti na zaklade zakona, $tatdtu, stanov,
organizacného poriadku ).

Zastupca Statutdrneho organu : zastupkyna riaditelky pre zakladnua Skolu

Clanok Il Predmet &innosti organizacie

Predmetom d¢innosti je vychovno-vzdeldvacia Cinnost pre predprimarne vzdeldvanie, ukonéené osvedéenim o
absolvovani predprimarneho vzdeldvania absolvovanim posledného rocnika vzdeldvacieho programu odboru
vzdeldvanie v materskej Skole, vychovno — vzdelavacia Cinnost pre primarne vzdeldvanie ukonéené osvedcenim
o absolvovani primarneho vzdeldvania absolvovanim posledného rocnika vzdeldvacieho programu odboru
vzdeldvanie v zadkladnej skole a nizSie sekundarne vzdeldvanie Ziakov, ukoncené osvedcenim o absolvovani nizsieho
sekundarneho vzdeldvania absolvovanim posledného roénika vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvanie
v zdkladnej skole, vychovno — vzdeldvacia ¢innost v skolskom klube, vyroba, konzumacia, odbyt jedal a napojov pre
deti, Ziakov a zamestnancov.

Clanok IV Pravne postavenie organizacie

ZS s MS, Risriovce 427 je pravnickou osobou, v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost
vyplyvajucu z tychto vztahov. Svoju ¢innost finanéne zabezpeduje samostatne na zaklade:

- rozpocCtu pre prenesené kompetencie,

- rozpocCtu pre originalne kompetencie,



- doplnkovych a vlastnych mimorozpoctovych zdrojov.

ZS s MS a jej sucasti riadi riaditel $koly.

Clanok V Statutdrny organ, zastupca Statutarneho organu, opravnenie konat za organizaciu, zastupovanie
funkcii, poradné organy, podpisovanie za organizaciu, Gtvary organizaénej Struktury a ich pdsobnost

A. Statutdrny organ

Na cele Zakladnej Skoly s materskou sSkolou, Risfiovce 427 je riaditel Skoly, ktorého do funkcie menuje a z funkcie
odvolava zriadovatel, Obec Ristiovce, Obecny drad Risriovce, ktorému zodpoveda za svoju Cinnost. Riaditel je
$tatutarnym organom organizacie, je opravneny v organizacii s pravnou subjektivitou konat menom spolo¢nosti na
zaklade zdkona, Statutu, stanov a organizacného poriadku. Riaditel menuje a odvoldva svojho Statutarneho
zastupcu.

B. Zastupca Statutdrneho organu

Riaditela ZS s MS, Ri$riovce 427 pocas jej nepritomnosti v celom rozsahu jej pdsobnosti zastupuje zastupca riaditela
pre zakladnu skolu.

C. Opravnenie konat za organizaciu

Ini zamestnanci ZS s MS, Ri$flovce 427 su opravneni robit za ZS s MS pravne tkony nutné k plneniu uloZenych
pracovnych uloh v pripadoch, ked je to stanovené v tomto organizacnom poriadku a v ostatnych organizacnych
normach. Opravnenie zastupovat ZS s MS navonok inym ako $tatutdrnym orgdnom alebo zastupcom S$tatutarneho
orgdnu vznika na zaklade pisomného poverenia vydaného Statutarnym organom. V povereni okrem vSeobecnych
nalezitosti musi byt vymedzeny rozsah poverenia.

D. Zastupovanie funkcie a odovzddvanie funkcii

Kazdy veduci zamestnanec je povinny urcit svojho zastupcu, ktory ho v dobe nepritomnosti zastupuje v plnom
rozsahu povinnosti, prav a zodpovednosti. Zastupca i zastupovany su povinni sa pri odovzddvani funkcie na
zastupovanie navzajom informovat o priebehu a stave hlavnych a nedokonéenych Gloh a o stave inych délezitych
veci.

E. Poradné organy

a. Porada veducich pracovnikov
e je zloZena z veducich zamestnancov skoly, zasada podla potreby, zvoldva ju riaditel Skoly,

e kontroluje plnenie planu prace Skoly a koncepcie jej rozvoja, navrhuje a koordinuje jednotlivé ¢innosti prace
Skoly,

e organizuje pripravu podkladov na rokovanie pedagogickej rady, pracovnej porady,

e zriaduje organy potrebné na samospravny chod Skoly a urcuje ich napln,



e pravidld rokovania pedagogickej rady, pripravu a obsah jej rokovania, pripravu podkladov a materidlov na
rokovanie, sp6sob uznasania sa a prijimanie nariadeni, uzneseni, sp6sob kontroly plnenie uzneseni a
zabezpecovania uloh tykajucich sa Cinnosti Skoly a jej spravy, urcuje rokovaci poriadok.

b. Pedagogicka rada

e je iniciativny a poradny organ riaditela Skoly, jej ¢lenmi su vSetci pedagogicki zamestnanci, schddza sa podla
planu 5x ro¢ne, vyjadruje sa ku véetkym Gloham $koly a rozhodnutiam riaditela $koly, k SkVP, k organizécii,
pldnu prdce, hodnoteniu zZiakov, k Skolskému poriadku Skoly, k zasadnym otdzkam vychovy a vzdelavania,

e prerokovdva navrhy predkladané riaditelom, Radou skoly,

prerokovava organizacny, pracovny a Skolsky poriadok skoly ako i dalSie poriadky a nariadenia skoly, prerokuva veci
tykajuce sa nakladania a hospodarenia so zverenym majetkom a finanénymi prostriedkami, prerokiva veci délezité
pre skolu,

e 7z jejrokovania sa vyhotovuje zdpisnica -kto ju viedol, pritomni, obsah, prijaté uznesenie a vysledok hlasovani
e materidly sa archivuju a zabezpecuje ich riaditel,

e je spbsobilad rokovat, ak je pritomna nadpolovi¢na vacsina jej ¢lenov.

c. Metodické zdruzenie pre primarne vzdelavanie
e zabezpecuje spolupracu medzi ucitelmi a vedenim skoly,
e podiela sa na rozhodovani o zasadnych metodicko — riadiacich otazkach,
e je odbornym garantom, zodpoveda za metodickd a odbornu Uroven vychovy a vzdeldvania,

e priebezne informuje vedenie skoly o pouZitych metddach svojej prace, o dosahovanych vysledkoch,
sleduje vsetky informacie, ktoré by mohli poméct k skvalitneniu vychovy a vzdeldvania, je v stalom
kontakte s metodickymi orgdnmi — centrami,

e zucastfiuje sa s ¢lenmi vedenia hospitacii ucitefov a hodnoti odbornd a metodickd droven vychovy
a vzdelavania,

e rozhoduje o materidlnom a technickom zabezpeceni vychovy a vzdelavania a o budovani, ucebni,
pripravuje podklady do hodnotiacej spravy za skolsky rok,

e koordinuje a organizuje pracu s nadanymi detmi a pracu s detmi so SPU,
e podielala sa na vypracovani kritérii pre hodnotenie ucitelov,

e jeho ¢innost sa riadi Statitom MZ.



o

. Rada skoly

e vyjadruje sa k pedagogickym, organizacnym a materialnym otazkam zabezpecenia vychovno — vzdeldvacieho
procesu, k sprave o vysledkoch skoly,

e riadi sa svojim Statutom,

e riaditel Skoly v rdmci svojej p6sobnosti predklada Rade Skoly na vyjadrenie najma:

1. ndvrh na pocty prijimanych deti, ndvrh rozpoctu skoly,

2. Skolsky vzdelavaci program,

3. informacie o pedagogicko — organizachom zabezpeceni vychovno — vzdeldvacieho procesu,
4. spravu o vychovno — vzdeldvacich vysledkoch Skoly,

5. navrh na vykondvanie vedlajSej hospodarskej ¢innosti Skoly,

6. spravu o vysledkoch hospoddrenia.

e. Rodicovska rada

e je poradnym orgdnom riaditela Skoly zloZzena zo zdstupcov rodicov deti kazdej triedy, riesi vSetky zavazné
otazky spoluprace rodic¢ov a Skoly,

e riadi sa pravidlami, ktoré vyplyvaju z jej Statutu,
e je najvyssim organom dobrovolného zdruZenia rodicov, ktory sa riadi svojimi stanovami,

e Ulohou RR je poskytovat $kole materidlnu pomoc verejnoprospesnou pracou svojich ¢lenov, predovsetkym
pri zlepsovani Skolského prostredia,

e poskytovat Skole finan¢nu a vychovni pomoc pri zabezpecovani mimoskolskych a mimo triednych podujati,
e plnit podla potreby dalsie Ulohy v prospech $koly,
e pomahat Skole pri spolupraci s podnikmi a spoloéenskymi organizaciami,

e RR nezasahuje do vychovno — vzdelavacieho procesu skoly, ale pomaha vytvarat podmienky pre jeho
priaznivy priebeh a podporuje ho ( Zadkon 317/2009 §3, odsek 7 — Pedagogicky zamestnanec ma v suvislosti
s vykonom pedagogickej ¢innosti postavenie chranenej osoby /§ 139 ods. 1 pism. h) Trestného zakona.

f. Komisie
e Zriaduje ako stdle alebo docasné poradné, iniciativne a kontrolné organy Skoly riaditel Skoly,

e sU zriadené zo zamestnancov skoly a z radov odbornikov, ¢lenov navrhuje riaditel Skoly a vymedzuje im
ulohy,



e schadzaju sa podla potreby alebo planu ¢innosti, zasady rokovania a uznasania si schvalia na svojom prvom
zasadani, komisie nemaju rozhodovaciu pravomoc,

e vypracovavaju stanoviska k prerokdvanym materidlom na Useku, pre ktory boli zriadené, dozeraju na
hospodarenie s majetkom Skoly, kontroluju sp6sob realizacie uzneseni, vypracovavaju ndvrhy a podnety
najdoleZitejsich otazok prace skoly.

Skola zriaduje tieto komisie:

1. stravovaciu

2. inventarizacnu, vyradovaciu, Skodovu a likvidaénu

3. predmetovu

4. vychovnu

5. komisiu pre ukoncenie adaptaéného vzdelavania zacinajuceho pedagogického zamestnanca,
6. komisiu na komisiondlne preskusanie Ziakov,

7. komisiu na preSetrenie a odSkodnenie registrovaného skolského drazu.

Riaditel Skoly méze podla potreby zriadit dalsie poradné orgdny.

Stravovacia komisia

Riadi sa vyhlaskou o Skolskom stravovani a prevadzkovym poriadkom.

Komisiu tvoria: veduca $kolskej jeddlne, hlavnd kuchérka, u¢itelka MS, vychovavatelka SKD.

Hlavné ulohy stravovacej komisie:
e pomahat veducej Skolského stravovania pri Uspesnom riadeni prevadzky podla zasad spravnej vyZivy,
e prerokovat poziadavky a navrhy, ktoré veduca 3J uplatfiuje u nadriadenej,

e spolupracovat pri vytvarani kultirneho prostredia, estetiky stolovania a hygieny vydaja stravy - sledovat cas
vydaja stravy a starostlivost o deti pocas stolovania,

e pomahat pri zabezpedovani zdsobovania potravin,

e podla zaujmu stravnikov riesit doplnkové stravovanie.
Organizacné ulohy:

e komisia zasada na podnet ¢lenov komisie, minimalne 2 x ro¢ne

e 70 zasadnuti komisie sa vedie zapis, ktorého képia je ulozend u veducej SJ.



Inventarizacna, vyradovacia, likvidacna, Skodova komisia

Inventarizacna komisia

Riadi sa prisluSnymi predpismi o vykonavani inventarizacie a o sprave Statneho majetku. Po skonceni
inventarizacie predkladd riaditelovi Skoly pisomny navrh na jej vysporiadanie. Uplatni tiez navrhy na
vyradenie a likvidaciu nepouzitelného majetku. Pocet ¢lenov komisie sa urcuje podla rozsahu vykondvanej
inventarizacie. Predsedu komisie poveruje funkciou pisomne riaditel. Povereny predseda predloZi riaditelovi

Skoly pisomny zoznam ¢lenov komisie. Okrem urcenej inventarizacie komisia prebera majetok Skoly —
inventar, prideleny do osobného uzivania, od odchadzajuceho zamestnanca Skoly v pripade, ak tento
majetok bude spravovat v nasledujicom obdobi novy zamestnanec $koly. Ak inventar prebera dalsi
zamestnanec Skoly, predseda komisie sa zucastfiuje na preberani atiez podpisuje zapisnicu o preberani
majetku. Komisia sa schadza podla potreby a zvolava ju predseda komisie.

Vyradovacia komisia

Na zdklade uskutocnenej inventarizacie a ndvrhov vyraduje vsulade so zdkonom o sprdve majetku na
vyradenie majetok, ktory je metodicky zastarany, moralne opotrebovany, mechanicky poskodeny, nefunkény
a neopravitelny. Pocet ¢lenov komisie sa urcuje podla rozsahu vyradovania. Predsedu komisie poveruje
funkciou pisomne riaditel Skoly. Povereny predseda predloZi riaditelovi Skoly pisomny zaznam o vyradovani.

Likvidacna komisia

Uskutocnuje likvidaciu vyradeného majetok. Pocet ¢lenov komisie sa urcuje podla rozsahu vykondvanej
likvidacie. Predsedu komisie poveruje funkciou pisomne riaditel Skoly. Povereny predseda predlozi riaditelovi

Skoly pisomny zaznam o likviddacii.

Skodové komisia

Jej funkciou je navrhovat po prerokovani s riaditelom skoly uplatfiovanie narokov, alebo postihov
zamestnancov Skoly, ma 3 clenov, spolu s predsedom, ktorého touto Ulohou pisomne poveruje riaditel Skoly

. Povereny predseda pisomne oznami riaditefovi Skoly mena ¢lenov komisie a urci zapisovatela. Komisia
zasada podla potreby a podava riaditelovi skoly navrhy na rieSenie pripadov vidy pisomne s podpismi
vSetkych ¢lenov. Vo svojej praci sa komisia riadi zakonnikom prace a dalSimi prislusSnymi normami. Svoje
navrhy konzultuje s pravnikom a ekondmom.

Vychovna komisia

F.

Jej funkciou je riesenie vychovnych problémov Ziakov a komunikacia s rodi¢mi s cielom dosiahnut korekciu
negativneho spravania. Tvori ju : vychovny poradca, riaditel Skoly, zastupkyna skoly a triedny ucitel.

Podpisovanie a pouzivanie peciatok



Za ZS s MS Ri$fiovce 427 sa podpisuje tak, Ze k menu a funkcii zamestnanca opravneného podpisovat sa pripoji
peciatka organizacie a podpis.

ZS s MS, Ri$fiovce 427 pouziva podlhovastu peciatku a gulatu peciatku. Peiatky toho istého typu s rovnakym textom
sa rozliduju ¢&islom, ktoré musi byt v odtlacku peciatky ¢itatelné. ZS s MS, Ridflovce 427 vedie evidenciu peciatok.
Evidencia obsahuje odtlac¢ok peciatky s uvedenim mena a priezviska, funkcie a podpisu zamestnanca, ktory ju prevzal
a pouziva.

G. Utvary organizacnej $truktury a ich pésobnost

ZS s MS sa ¢leni na jednotlivé Gtvary a tie na Useky, ktoré komplexne zabezpeduju a koordinuju tlohy $koly v zmysle
zriad'ovacej listiny:

1. Utvar riaditela gkoly
2. Pedagogicky utvar
3. Hospodarsko — spravny utvar

4. Utvar $kolského stravovania

1. Utvar riaditela skoly:

Organizuje a zabezpecuje vykon riadiacej , rozhodovacej, kontrolnej, pravnej, personalnej a hospodarskej ¢innosti.
Patria sem :

o) Riaditel Skoly — Statutarny organ
B) Zastupca riaditela pre ZS — zastupca $tatutdrneho orgénu
¥) Zastupca riaditela pre MS
2 a/ pedagogicky Utvar ZS:
e Usek primarneho vzdeldvania
e Usek niZsie sekundarneho vzdeldvania
e Usek SKD
2 b/ pedagogicky tUtvar MS
3. hospodarsko — spravny utvar
e Usek administrativy,
e Usek spravnych zamestnancov Z5,

e Usek spravnych zamestnancov MS,



4, Utvar skolského stravovania

a. Utvar riaditela 3koly

1. 78 s MS riadi riaditel, ktory vykondva $tatnu spravu v prvom stupni (§ 5 ods.1,2,3 Zakona ¢&. 596/2003 Z. z. o

Statnej sprave v sSkolstve a Skolskej samosprdve v zmysle neskorSich zmien a doplnkov). Je Statutarnym organom

organiziacie — 28 s MS, ktory je opravneny konat menom spolo¢nosti na zdklade zdkona, $tatUtu, stanov,

organizacného poriadku. Za vysledky organizacie zodpoveda zriadovatelovi.

1.1 Rozhodujeo:

prijati Ziaka do Skoly,

odklade zaciatku povinnej Skolskej dochadzky Ziaka,

dodato¢nom odloZeni plnenia povinnej Skolskej dochadzky Ziaka,

oslobodeni ziaka od povinnosti dochadzat do skoly,

oslobodeni Ziaka od vzdelavania sa v jednotlivych vyucovacich predmetoch alebo ich casti,
povoleni plnit povinnu Skolskd dochadzku mimo Gzemia Slovenskej republiky,

uloZeni vychovnych opatreni,

povoleni vykonat komisionalnu skusku,

povoleni vykonat skusku z jednotlivych vyucovacich predmetov aj uchadzacovi, ktory nie je
Ziakom skoly,

uréeni prispevku zakonného zastupcu Ziaka na ¢iasto¢nu Uhradu nakladov za starostlivost
poskytovanu Ziakovi v Skole a v Skolskom zariadeni,

individudlnom vzdelavani Ziaka,

vzdeldvani Ziaka v skolach zriadenych inym sStdtom na uUzemi Slovenskej republiky so suhlasom,
zastupitelského uradu iného statu,

individudlnom vzdelavani ziaka v zahranici,
umozneni Studia Ziaka podla individualneho ué¢ebného planu,

o prijati Ziaka s SVVPU na zaklade pisomnej Ziadosti zdkonného zastupcu a pisomného vyjadrenia zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie,

prijimani zamestnancov do pracovného pomeru,

rozviazani pracovného pomeru so zamestnancami.


http://sk.wikipedia.org/wiki/Spoločnosť
http://sk.wikipedia.org/wiki/Zákon
http://sk.wikipedia.org/wiki/Štatút
http://sk.wikipedia.org/wiki/Stanovy
http://sk.wikipedia.org/w/index.php?title=Poriadok_organizačný&action=edit&redlink=1

1.2 Zodpovedd za:

dodrziavanie Statnych vzdeldvacich programov urcenych pre skolu, ucebnych planov, ucebnych osnov,
obsahovych a vykonovych Standardov,

vypracovanie a dodrzZiavanie Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu,
vypracovanie a dodrziavanie ro¢ného planu dalSieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov,

dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, ktoré suvisia s predmetom cinnosti Skoly a
Skolského zariadenia,

kazdoroc¢né hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov,
uroven vychovno-vzdeldvacej prace skoly a Skolského zariadenia,

rozpocet, financovanie a efektivne vyuzivanie finanénych prostriedkov uréenych na zabezpecenie Cinnosti
Skoly alebo skolského zariadenia,

riadne hospodarenie s majetkom v sprdve alebo vo vlastnictve Skoly alebo Skolského zariadenia,
za pripravu uzneseni z PR a opatreni z pracovnych porad, kontrolno - hospitaénu ¢innost,
prijimanie a rieSenie pripadnych staznosti, podnetov a navrhov,

za vypracovavanie rozvojovych projektov zamestnancami skoly,

dodrziavanie kolektivnej zmluvy,

za tvorbu a Cerpanie socidlneho fondu.

1.3 Vydava po prerokovani v pedagogickej rade:

organizacny poriadok skoly,
pracovny poriadok skoly,
Skolsky poriadok,
prevadzkovy poriadok skoly,

prevadzkové poriadky pre telocvichu, odborné ucebne a pracoviska, ktoré blizSie urcuju organizaciu
a bezpecénost prevadzky /vypracuje technik BOZP/,

rokovaci poriadok pedagogickej rady,
Skolsky vzdeldvaci program,

plan préace skoly na prislusny Skolsky rok /prerokuje sa PR/,
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e vnutorné smernice, predpisy, pokyny, plany anariadenia vzmysle platnej legislativy rozpracované na
podmienky Skoly,

e kolektivhu zmluvu /po dojednani s ZO 0Z/.

1.4 Poskytuje zriadovatelovi:
e Udaje o Skolskom registri Ziakov k 15. septembru prislusného skolského roka,

e zoznam vSetkych zapisanych Ziakov do 1. roénika.

1.5 Prerokuva so zriadovatelom:

e persondlne, materidlne a socidlne podmienky zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia vzmysle
ustanovenia §6 ods. 18 pismeno ¢ Zakona ¢. 596/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

1.6 Predklada zriadovatelovi na schvdlenie a Rade Skoly na vyjadrenie:
e ndvrhy na pocty prijimanych Ziakov,

e navrh na Upravy v ucebnych planoch a vskladbe vyucovanych povinnych a volitelnych predmetov a
predpokladané pocty Ziakov v tychto predmetoch,

e ndvrh rozpoctu,
e ndvrh na vykondvanie podnikatelske]j ¢innosti Skoly alebo Skolského zariadenia,

e spravu o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach podla § 14 ods. 5 pism. e zdkona
596/2003

e spravu o vysledkoch hospodarenia skoly alebo Skolského zariadenia,

e konceplny zamer rozvoja Skoly alebo Skolského zariadenia rozpracovany najmenej na dva roky a kazdorocne
jeho vyhodnotenie,

e informaciu o pedagogicko-organizatchom a materidlno-technickom zabezpeceni vychovno-vzdeldvacieho
procesu.

1.6. Menuje:

e do funkcie zastupcu skoly pre ZS a MS menovanim. V zmysle ustanovenia § 27 ods. 6 zakona ¢. 245/2008 Z.
z. o vychove avzdelavani /Skolsky zakon/, ktory uvadza, Ze plnoorganizovana zakladna skola je pravnym
subjektom, t.j. Skola v pravnych vztahoch vystupuje vo vlasthom mene prostrednictvom Statutarneho
zastupcu — riaditela. Ten personalne zabezpecuje pedagogicky proces, pretoZe v zmysle ustanovenia §5 ods.2

zdkona ¢. 596/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov ma koneénu zodpovednost za uroven /kvalitu/
vychovno — vzdeldvacej prace. V3etky pracovno — pravne vztahy vo vnutri organizacie /Skoly/, teda aj spésob
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menovania a odvoldvania zastupcu riaditela su vyhradne v pravomoci riaditela skoly /riaditel moze pri
menovani vyuzit vyberové konanie alebo menovanie, sp6sob musi byt uréeny v organiza¢nom poriadku/.

e komisiu na komisionalne preskusanie Ziakov,

e inventarizacnu, vyradovaciu, likvidacnu a Skodovu komisiu,

e stravovaciu komisiu,

e komisiu na preSetrenie a odskodnenie registrovaného skolského urazu,
e vychovnu komisiu,

e komisiu pre ukoncenie adaptacného vzdeldvania pedagogického zamestnanca

1.7 Schvaluje:

s v

rozvrh hodin na prislusny skolsky rok /po prerokovaniv PR/,

e rozdelenie Uvazkov pedagogickych zamestnancov a pridelenie triednictva,
e rozvrh dozorov,

e nadcasovu pracu vSetkych zamestnancov,

e pracovné cesty zamestnancov,

e plan dovoleniek,

e 0sobné priplatky a odmeny,

e vychovné opatrenia Ziakom,

e plany triednych ucitelov, vyletov a exkurzii,

e integraciu Ziakov.

1.8 Spolupracuje
e 5o zriadovatelom, obecnym zastupitelstvo obce Risriovce,
e 50 Skolami a Skolskymi zariadeniami v blizkom okoli a na ostatnych drovniach s nadriadenymi orgdnmi,
e s Radou Skoly a Rodicovskou radou,

e 5o spolocenskymi, kultirnymi a Sportovymi organizaciami v obci RiSfiovce a blizkom okoli.

b. Zastupkyna riaditelky Skoly pre zakladnu skolu
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Do funkcie ju menuje riaditel skoly.

Zastupca riaditela pre zdkladnu skolu priamo riadi pedagogicky utvar pre primarne a nizsie sekundarne vzdeldvanie

a SKD.

2.1 Zastupca RS pre ZS zodpoveda najmé za :

pridelenie Gvazkov ucitefom podla aprobdcie,

uréenie priamej vychovnej prace vychovavatelke SKD,

vypracovanie rozvrhu hodin na prislusny skolsky rok,

vypracovanie planu zostavovania skupin na vyucovanie,

vypracovanie rozvrhu dozorov na chodbéach, v SJ a ich kontrolu,

pedagogicko-organizacné zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu podla ISCED | a ISCED II,

za Uroven prace metodickych organov a vykon hospitacnej ¢innosti na primarnom a nizSom sekundarnom
stupni,

kompletné a vcasné spracovanie vecne prislusnych Statistickych vykazov,

dodrziavanie platnej legislativy, vnatornych smernic a predpisov, plnenie uzneseni PR a opatreni z
pracovnych pordd pedagogickymi zamestnancami svojho Useku,

evidenciu nepritomnych uciteliek a vychovavatelky a za kvalifikované zastupovanie pocas ich nepritomnosti,

mesacné vykazy zastupovania, podklady na vyplatenie nad¢asovej prace, evidenciu lekarskych vySetreni,
OCR, nahradného volna,

efektivne vyuZivanie a hospoddarenie s finanénymi prostriedkami Skoly pri organizovani zastupovania a s tym
suvisiacimi narokmi zamestnancov a inych ekonomickych ¢innosti,

pripravu podkladov pre rokovanie PR, pracovnych porad a ich vedenie,

Uroven vedenia pedagogickej dokumentdcie na primarnom a nizSom sekundarnom stupni,
koordinaciu vycvikov, vyletov, exkurzii, besied, sutazi a pod.,

archivdciu vsetkych pisomnosti svojho Useku,

odmenovanie podriadenych pracovnikov v zmysle vnutorného mzdového predpisu,

v€asné informovanie riaditelky Skoly o vSetkych zdvainych skutocnostiach, ktoré maju vplyv na vychovno-
vzdelavaciu ¢innost na Useku, ktory priamo riadi,

vyuZzivanie kabinetnych zbierok a ich pravidelné doplfianie v stlade so schvalenym rozpo&tom $koly,
objektivne stanovisko k rieseniu pripadnych staznosti, overuje ich opodstatnenost, pripravuje

podklady a ndvrhy na riesenie.
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2.2 Zastupca riaditela pre ZS zastupuje riaditela pocas jeho nepritomnosti v uréenom rozsahu.

2.3 Riaditela mo6Ze zastupovat aj iny pedagogicky zamestnanec. Poverenie musi byt vidy urobené pisomne a musi
v riom byt uvedeny ¢asovy a vecny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

c. Zastupca riaditela $koly pre MS

Do funkcie ho menuje riaditel $koly. Veduci pedagogického Utvaru /zastupca pre MS / zodpoveda za:

. zUcastnuje na pedagogickom riadeni Skoly a na priamej vychovno-vzdelavacej praci v materskej skole podla
ISCED O,

. usmernuje a kontroluje pracu pedagogickych zamestnancov materskej Skoly,

. zodpoveda za spravne vedenie povinnej dokumentdcie triednych ucitelov,

. koordinuje pracu metodického orgdnu,

. zabezpecuje skolski a mimoskolsku ¢innost,

. vypracuva povinné Statistiky,

. zodpoveda za registraciu nadcasove] prace zamestnancov materskej skoly a ¢erpania nahradného volna,

. zabezpecuje zastupovanie za nepritomnych pedagogickych zamestnancov materskej skoly,

. uskuto&riuje kontrolno - hospitaénu &innost triednych uciteliek v MS,

. efektivne vyuzivanie a hospodarenie s financnymi prostriedkami skoly pri organizovani zastupovania a s tym

suvisiacimi narokmi zamestnancov a inych ekonomickych ¢innosti,

o pripravu podkladov pre rokovanie PR, pracovnych porad a ich vedenie,

o archivaciu vsetkych pisomnosti svojho Useku,

o odmenovanie podriadenych pracovnikov v zmysle vnutorného mzdového predpisu,

o v€asné informovanie riaditelky Skoly o v3etkych zavaznych skuto¢nostiach, ktoré maju vplyv na vychovno-

vzdeldvaciu ¢innost na Useku, ktory priamo riadi,

. vyuZivanie kabinetnych zbierok a ich pravidelné dopliianie v stlade so schvalenym rozpo&tom $koly,
. objektivne stanovisko k rieseniu pripadnych staznosti, overuje ich opodstatnenost, pripravuje

. podklady a navrhy na riesenie,

. je priamo podriadena riaditelovi Skoly.

2 a/ pedagogicky Utvar ZS

Je priamo riadeny zastupkynou riaditelky pre zakladnu Skolu /je vedicou utvaru/, tvoria ho:
e Usek primarneho vzdelavania,

e Usek nizSieho sekundarneho vzdelavania,
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e Usek SKD.

Veduci pedagogického Utvaru

e realizuje pedagogické riadenie skoly, priamo kontroluje vychovno — vzdelavaci proces ( VVP ) v Skole a sam sa
na nom podiela,

e pripravuje podklady k analyze VVP, dochadzky deti,
e priamo kontroluje a usmernuje ucitelky a zic¢astiiuje sa na zasadnutiach Mz,
e poskytuje a zabezpecuje informacie o pedagogicko—organizaénom zabezpeceni VVP v skole,

e vykonava hospitacie, uskutocnuje hospitacné rozbory, prijima konkrétne opatrenia na skvalitnenie VVP,
vedie pisomné zaznamy,

e zodpoveda za sprdvne vedenie triednej dokumentdacie, vedenie triednych knih,
e zabezpecuje organizaciu pedag. praxe a uvadzanie novych pedagogickych zamestnancov,

e zabezpecuje Uclast zamestnancov Skoly na akcidch zameranych na zvySovanie kvalifikacie na zaklade
rozhodnutia riaditela Skoly,

e zabezpecuje organizdciu Skolskych vyletov a exkurzii, plaveckého a lyZiarskeho kurzu celoskolskych podujati a
individualnych triednych podujati mimo skoly, riadi a zabezpecuje mimoskolsku ¢innost,

e vedie evidenciu poZiadaviek zamestnancov Skoly na zvySovanie kvalifikdcie a predklada ich na schvalenie
riaditelovi Skoly,

e pripravuje a vedie v evidencii tlaciva na pedagogicki dokumentdciu a zabezpecuje ich dostatok.

Usek primarneho vzdelavania, nizSieho sekundarneho vzdelavania

Pedagogicki zamestnanci

e vSetci ucitelia /triedni a ostatni vyucujuci/ vyuZivaju v Skole vsetky prava, ktoré pre nich vyplyvaju zo
Zakonnika prace, Pracovného poriadku, Zakona o vykone prace vo verejnom zdujme a dalSich pravnych
predpisov,

e plnia prikazy priameho nadriadeného,
e pri edukécii pracuju podla u¢ebnych osnov, Skolského vzdeldvacieho programu,
e starostlivo sa pripravuju na VVP,

e sU povinni byt v Skole v ¢ase uréenom podla pracovného poriadku, v ¢ase uréenom na zastupovanie
nepritomnych ucitelov, v ¢ase porad, akcii a schédzi podriadenych riaditefom Skoly,
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e dbaju na poriadok a disciplinu,
e sU povinni na riaditelov prikaz zastupovat prechodne nepritomnych zamestnancov,
e podporuju rozvoj zaujmovej mimoskolskej ¢innosti,

e vSimaju si zdravotny stav deti, ucia ich osobnej hygiene, spravnej vyzive, kultire stravovania, Setrnému
zaobchadzaniu so skolskym majetkom,

e udia deti zachovavat pravidla bezpecnosti prace, dopravnej vychovy, ochrany Zivotného prostredia, PO a CO,
e maju zdkaz pouzivat vsetky formy telesnych trestov a sankcii vo vychove a vzdelavani,
e zabezpecluju ochranu prav dietata, ktoré s zabezpeéené v Dohovore o pravach dietata,

e vyuzivaju fond pracovnej doby na plnenie pracovnych uloh /povinnad pritomnost uditela v skole: primarny
stupen a nizsi sekundarny stupen do 14.00 hod., priprava na vyucovanie mimo $koly,

e predvidanu nepritomnost hlasia véas, aby bolo mozné zabezpedit zastupovanie,

e staraju sa o podavanie pitného rezimu detom.

Triedna ucitelka

e zodpovedad za spravnost a Uplnost pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentacie tykajucej sa deti alebo
triedy ( osobny spis dietata, priemerna dochadzka,....),

e spolupracuje so zdkonnym zastupcom, ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a odbornymi
zamestnancami, ostatnymi zamestnancami Skoly, vSeobecnym lekdrom pre deti a dorast, s prisluSnym
Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie,

e poskytuje pedagogické poradenstvo,
e utvara podmienky pre dieta so $pecidlnymi vychovno — vzdeldvacimi potrebami,

e ak je nepritomny viac ako 30 dni, riaditel ustanovi na jeho zastupovanie iného pedagogického zamestnanca.

Veduca MZ a veduci predmetovych komisii

e planovite riadi a kontroluje pracu ¢lenov MZ a PK,
e zodpoveda za dodrZiavanie pracovnej discipliny, ako i odbornej stranky VVP,
e koordinuju pracu s nadanymi detmi a s detmi SVVPU,

e prijima uc¢inné opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov vo VVP, ako i v pracovnej discipline a navrhy
rieSeni predkladaju zastupcovi alebo riaditelovi Skoly,
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e vykonava kontrolno — metodicku ¢innost, podklady z rozborov odovzdava vedeniu skoly,
e je ustanovena riaditeflom skoly a z funkcie mdze byt odvolana aj v priebehu skolského roka,

e rozhoduje o materidlnom a technickom zabezpeceni edukacie, o budovani ucebni, na zéklade ich
pripomienok vedenie zabezpecduje pozadované prostriedky,

e je vkontakte s metodikom MPC, v pripade nutnosti pretransformuje navrhy a pokyny na podmienky Skoly,
sleduje vsetky informacie, ktoré by mohli pomdct k skvalitiovaniu VVP,

e sleduje vyzvy na predkladanie projektov a je vedlcou timu pre ich vypracovanie.

Koordinatori, poradcovia, veduca kniznice

e koordindtor prevencie navrhuje a koordinuje v spolupraci s vedenim skoly preventivne opatrenia Skoly pred
vSetkymi formami nasilia, prip. realizuje ucinné nastroje na predchadzanie neziaducim javom a zvysenie
pocitu bezpecnosti v Skole, uskutocriovat aktivity v zmysle Smernic eurépskeho parlamentu o boji proti
sexudlnemu zneuZivaniu, Narodného programu boja proti obchodovaniu s ludmi, Stratégie prevencie
kriminality, bezpecnosti pri praci, zapojit sa do sutaze mladych zachranarov/,

e koordindtor informatizdcie — koordinuje informacné a komunikacné technoldgii vo vychovnovzdeldvacom
procese, zabezpecuje funkcénost pocitaCovej siete, spravuje, administruje a podporuje vyuZivanie
pocitacovych sieti, stvisiaceho hardwaru a softwaru , venovat pozornost bezpecnému pouzivaniu internetu/

e koordindtor citatelskej gramotnosti — skolska kniZnica poskytuje knizni¢no-informacné sluzby z vlastného
kniznicného fondu, informuje Ziakov a pedagogickych zamestnancov o kniznych novinkach, spolupracuje
s inymi kniZznicami, organizuje, vyuZziva knizni¢né priestory aj mimovyucovacie aktivity,

e koordindtor volného €asu - organizuje volny &as na ZS s MS, vytvdra zabavné, kultirne a $portové programy,
sutaze, turnaje a dalSie volnocasové aktivity Ziakov skoly aktivit podla vopred uréenej Specializacie,

e koordindtor environmentdlnej vychovy -priprava dlhodobého programu environmentdlnej vychovy a
vzdelavania

spolupraca pri tvorbe SkVP + aktivna implementécia prierezovej témy ENV do vietkych $kolskych
pedagogickych dokumentov

priprava kazdoro¢ného realizacného planu environmentalnej vychovy a vzdeldvania (ro¢ného planu prace
ENV)

iniciacia a koordindacia aktivit kolegov pedagégov v zmysle schvdlenéhlo planu prace ENV, v oblasti
vyucovacieho, mimovyucovacieho aj mimoskolského procesu

motivacia kolegov pedagdgov, ako aj nepedagogickych zamestnancov skoly k plneniu planu prace ENV,
metodicky konzultaény servis pre kolegov vo veciach implementacie prierezovej témy ENV do jednotlivych
predmetov (vratane proaktivneho vyhladavania dalSich medzipredmetovych suvislosti a vztahov)

sprava Specializovanej kniznice k ENV, distribucia literatury, informacii medzi kolegov
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kontakt s organizaciami a institGciami, pdsobiacimi v oblasti ENV a starostlivosti o ZP a obohacuje ich
ponukami realizaciu planu prace ENV

kontakt s rodi¢émi a dal$imi subjektmi pésobiacimi v komunite v oblasti ENV a starostlivosti o ZP

uéast na vzdeldvani v oblasti environmentdlnej vychovy a vzdelavania, koordinacia/sprostredkovanie
vzdelavania pre kolegov pedagdgov

iniciacia, prip. koordinacia prac na ekologizacii prevadzky skoly (zniZovani ekologickej stopy sSkoly)

vypracovanie systému monitoringu a vyhodnocovania plnenia stanovenych cielov ENV, nadobudania
cielovych kompetencii/spbésobilosti a efektivnosti pouZivanych metdéd + realizdcia monitoringu a
vyhodnocovania

koordindator vychovy k manzZelstvu a rodi¢ovstvu — realizuje programy, aktivity, informovanost Ziakom o
vyzname pldnovaného rodi¢ovstva, vyzname harmonickej a zdravej rodiny pre optimalny telesny a dusevny
vyvin dietata, zasady rodinnej vychovy, prava a povinnosti rodi¢ov a deti, oboznamuje s medzindrodnymi
konvenciami o pravach dietata a s Deklaraciou prav dietata,

koordindtor Sportu — koordinuje Sportové cCinnosti na Skole, pripravuje Ziakov formou tréningov, vybavuje
administrativu suvisiacu so $portovou ¢innostou, zUcCastriuje sa Sportovych sutazi, vypracovava projekty
tykajuce sa Sportu, zapdja sa do celoslovenskych Sportovych projektov,

koordindtor Zdravej Skoly — organizuje aktivity so zdravotnou tematikou, Siri osvetu v tejto oblasti,
zUCastriuje sa so ziakmi sutazi, vyuziva metodiky na www.bezpre.sk, zapdja sa celoslovenskej kampane
Cervené stuzky” — v stlade s Narodnym programom prevencie HIV, realizovat aktivity v zmysle Narodného
programu prevencie obezity”

koordindtor pre ludské prava - nadalej uskutocriovat Olympiadu ludskych prav ako celostatnu sutaz Ziakov

strednych 3kol, zacat s realizaciou Olympiady fudskych préav pre ziakov zakladnych 3kél,

vychovu k ludskym pravam v triede a Skole usmerfiovat tak, aby sa stala integralnou sucastou celoZivotného procesu
podpory a ochrany fudskych prav, aby podporila hodnotu ¢loveka ako fudského jedinca a rozvoj medziludskych vztahov
v demokratickej spolo¢nosti,

vzhladom na potrebu planovania procesu vychovy k ludskym pravam a ich ochranu a implementéaciu zabezpedit
efektivnu spolupracu $koly, rodicov, mimovladnych organizdcii a Sirokej miestnej komunity,

zapajat deti a Ziakov do aktivit v oblasti vychovy k [udskym pravam organizovanim besied, sutazi, stretnuti, tematickych
vystav, navstev divadelnych predstaveni s tematikou ludskych prav,

vytvorit podmienky na zabezpecenie kontinualneho vzdeldvania na ziskanie multikultdrnych kompetencii ucitelov,

vytvarat priaznivé multikultdrne prostredie v Skolach (prostrednictvom chapajiceho a kritického spdsobu Studia
jednotlivych kultdr napoméct ziakom porozumiet inym kultdram),

predndsky, besedy, zamerané na zvysenie informovanosti deti a Ziakov o migrantoch.

V rémci vychovy k fudskym pravam odporiéame vyuzivat Manual vychovy mladeze k ludskym pravam KOMPAS —
www.iuventa.sk.

Zapoijit sa do projektu Slovenského vyboru UNICEF pod ndzvom Skola priatel'ska k detom — www.unicef.sk.
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V zmysle Dohovoru o pravach dietata odporicame priebezne monitorovat spravanie sa deti a jeho zmeny a v pripadoch
opravneného podozrenia na porusovanie ich zdravého osobnostného vyvinu bezodkladne zabezpelit ich aktivnu
ochranu.

e Koordindtor Erazmus +, etwinning — koordinuje medzinarodnu spolupracu so Skolami.

Usek SKD

e vychovavatelka SKD je priamo podriadend zastupkyni riaditela pre zékladnu $kolu,

e vychovavatelka SKD si pri vykone vychovno-vzdeldvacej €innosti plni svoje povinnosti vyplyvajuce z
pracovnej zmluvy, z opisu suhrnu pracovnych cinnosti (naplne prace), z vnutroorganizacnych noriem a
pokynov nadriadeného zamestnanca,

e zodpoveda za uUcelné vyuZitie pracovného Casu,

e vypracuva ndvrh celorocného planu prace,

e navrhuje tyzdennu skladbu zamestnania Ziakov,

e tvorivo sa pripravuje sa vychovnu ¢innost,

e predkladd poZiadavky a ndvrh materidlneho vybavenia SKD riaditelovi $koly,
e zabezpetuje vedenie pedagogickej dokumentacie SKD,

e veduca SKD sa ustanovuje pri minimalnom pocte 2 oddelenia.

3. Vychovny poradca a kariérovy poradca

Riaditel skoly menuje vychovného poradcu z radov pedagogickych zamestnancov skoly / s akoukolvek odbornou
kvalifikaciou/. Pri tejto Cinnosti je priamo podriadend riaditelovi Skoly. Vychovny poradca v pripade potreby
sprostredkuje detom aich zakonnym zastupcom pedagogické, psychologické, socidlne, reedukacné,
psychoterapeutické  ainé sluzby, ktoré koordinuje v spoluprdci striednymi ucitelmi, v uzkej spolupraci
s pedagogickymi zamestnancami skoly a odbornymi zamestnancami poradenskych zariadeni /§ 134 ods. 3 zdkona
542/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani/. PIni vyucovaciu povinnost alebo vychovnu cinnost v uréenej miere podla
rozvrhu a priamej vychovnej cCinnosti, vtedy je priamo podriadend zastupcovi Skoly. Riaditel Skoly vymenuva
vychovného a kariérového poradcu z radov pedagogickych zamestnancov. Vychovny a kariérovy poradca usmernuje
Ziakov pri vybere povolania.

4.1 Vychovna a kariérova poradkyna zodpoveda najma za :
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e rieSenie vSetkych vychovnych problémov Ziakov,
e zaspolupracu s UPSVaR,

e evidenciu a vcasné hlasenie zanedbdvania povinnej Skolskej dochadzky na primdrnom a nizSom
sekunddrnom stupni vzdeldvania zriadovatelovi, socidlnej kuratele a policii na dalSie konanie,

e spravne vedenie a archivaciu pisomnosti stvisiacich s jej ¢innostou,

e zaspolupracu so strednymi Skolami,

e vypracovanie sprdv o vychovno-vzdeldvacich problémoch Ziakov vyziadanych statnymi organmi,

e kompletné a v€asné spracovanie vecne prislusnych statistickych vykazov,

e koordindciu pedagogickych zamestnancov skoly pri rieSeni aktualnych vychovnych problémov Ziakov,
e vypracovanie ndvrhov na prijimanie optimalnych rieseni pri vychovnych problémoch Ziakov,

e vypracovanie a odoslanie navrhov na odborné vysSetrenie Ziakov s poruchami spravania a ucenia,

e vypracovanie individualnych vzdeldvacich planov pre zaclenenych Zziakov s prislusnym poradenskym
zariadenim,

e dodrZiavanie zaverov odbornych vysetreni CPPP zodpovednymi pedagogickymi zamestnancami,
e spravne vedenie a archivaciu pisomnosti stvisiacich s jej ¢innostou,

e dodrziavanie metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu zaélenenych Ziakov vsetkymi pedagogickymi
zamestnancami,

e v&asnu diagnostiku Ziakov s SVVPU,

e informovanost zdkonnych zastupcov o vsetkych dosledkoch nerespektovania zaverov odbornych
zamestnancov CPPP ako i o moznostiach dal$ieho vzdelavania Ziakov s SVVP /§ 61 ods. 1 zdkona 245/2008 Z.

z. o vychove a vzdelavani/,
e kompletné a vCasné spracovanie vecne prislusnych statistickych vykazov.
e zabezpecuje kariérové poradenstvo Ziakom a rodicom,
e koordinuje testovanie Ziakov,

e vykonava pedagogicko-organizacné zabezpecenie aktivit kariérneho poradenstva na skole.

C. Pedagogicky utvar MS

Je priamo riadeny zastupkyriou riaditelky pre materskd $kolu /je veducou atvaru/
Do funkcie ju menuje riaditelka Skoly.

Veduci pedagogického Utvaru /zastupkyfa pre MS / zodpoveda za:
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e zUcastnuje na pedagogickom riadeni skoly a na priamej vychovno-vzdeldvacej praci v materskej skole podla
ISCED O,

e usmernuje a kontroluje pracu pedagogickych zamestnancov materskej skoly,

e zodpoveda za spravne vedenie povinnej dokumentacie triednych ucitelov,

e koordinuje pracu metodického organu,

e zabezpecuje Skolski a mimoskolsku ¢innost,

e vypracuva povinné Statistiky,

e zodpoveda za registraciu nadcasovej prace zamestnancov materskej Skoly a cerpania ndhradného volna,

e zabezpecuje zastupovanie za nepritomnych pedagogickych zamestnancov materskej skoly,

e uskutodfiuje kontrolno - hospitaénu ¢innost triednych uciteliek v MS,

e efektivne vyuZivanie a hospoddrenie s finanénymi prostriedkami Skoly pri organizovani zastupovania a s tym
suvisiacimi narokmi zamestnancov a inych ekonomickych ¢innosti,

e pripravu podkladov pre rokovanie PR, pracovnych pordd a ich vedenie,

e archivaciu vsetkych pisomnosti svojho Useku,

e odmenovanie podriadenych pracovnikov v zmysle vnitorného mzdového predpisu,

e vcasné informovanie riaditelky Skoly o vSetkych zdvaznych skutocnostiach, ktoré maju vplyv na vychovno-
vzdelavaciu ¢innost na useku, ktory priamo riadi,

e vyuZivanie kabinetnych zbierok a ich pravidelné doplfianie v stlade so schvalenym rozpoétom skoly,

e objektivne stanovisko k rieseniu pripadnych staznosti, overuje ich opodstatnenost, pripravuje

o podklady a navrhy na rieSenie,

e je priamo podriadend riaditelke skoly.

Pedagogicki zamestnanci
. vSetci ucitelia /triedni a ostatni vyucujuci/ vyuzivaju v Skole vSetky prava, ktoré pre nich vyplyvaju zo

Zakonnika prace, Pracovného poriadku, Zakona o vykone prdce vo verejnom zdujme a dalSich pravnych

predpisov,
. plnia prikazy priameho nadriadeného,
o pri edukacii pracuju podla schvalenych u¢ebnych osnov, Skolského vzdeldvacieho programu,
. starostlivo sa pripravuju na VVP,
o sU povinni byt v skole v ¢ase uréenom podla pracovného poriadku, v ¢ase uréenom zastupovanie

nepritomnych ucitelov, v ¢ase porad, akcii a schodzi uskuto¢novanych riaditefom skoly,

o dbaju na poriadok a disciplinu,

o sU povinni na riaditelov prikaz zastupovat prechodne nepritomnych zamestnancov,

o podporuju rozvoj zaujmovej mimoskolskej ¢innosti,

. v§imaju si zdravotny stav deti, ucia ich osobnej hygiene, spravnej vyzive, kulture stravovania,
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Setrnému zaobchadzaniu so skolskym majetkom,

ucia deti zachovavat pravidla bezpeénosti prace, dopravnej vychovy, ochrany Zivotného
prostredia, PO a CO,

maju zakaz pouzivat vsetky formy telesnych trestov a sankcii vo vychove a vzdelavani,
zabezpecuju ochranu prav dietata, ktoré st zabezpecené v Dohovore o pravach dietata
vyuzivaju fond pracovnej doby na plnenie pracovnych uloh,

upozornia ihned svojho nadriadeného na nespravnost prikazu,

predvidanu nepritomnost hldsia vcas, aby bolo mozné zabezpedit zastupovanie,

staraju sa o podavanie pitného rezimu detom.

Triedna ucitelka

zodpoveda za spravnost a uplnost pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentacie
tykajucej sa deti alebo triedy ( osobny spis dietata, priemerna dochadzka,....),

spolupracuje so zdkonnym zdstupcom , ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a
odbornymi zamestnancami, ostatnymi zamestnancami skoly, vSeobecnym lekarom pre deti

a dorast, s prislusSnym Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie,

poskytuje pedagogické poradenstvo,

utvara podmienky pre dieta so Specidlnymi vychovno — vzdeldvacimi potrebami,

ak je nepritomny viac ako 30 dni, riaditel ustanovi na jeho zastupovanie iného pedagogického

zamestnanca.

D. Ekonomicko-prevadzkovy utvar

1.

Ekonomicky usek

- ekonomicky a administrativny pracovnik skoly :

Je priamo podriadend riaditelke Skoly a zodpoveda najma za :

vypracovanie podkladov k programovému rozpoctu a rozpoctu na kalendarny rok,
dodrZiavanie rozpoctovych pravidiel a predpisov o finanénom hospodareni,

vypracovanie navrhu rozpoctovych opatreni v zmysle schvéleného rozpoctu,

vypracovanie a vecnu spravnost vnutornych smernic ekonomického charakteru aich predlozenie

Skoly na schvalenie,
vypracovanie podkladov pre hospodarske zmluvy,
vedenie Uctovnictva a jeho mesacné uzavierky,

pravidelné odpisovanie hodnoty majetku,

riaditelke
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spoluprécu s finanénym oddelenim OU,
za bezpecnost informacéného systému, ktory vyuziva,
spravne vedenie a archivaciu pisomnosti suvisiacich s ekonomickou ¢innostou skoly,

kompletné a véasné spracovanie vecne prislusnych Statistickych vykazov,

prijimanie, rozdelovanie a odosielanie posty podla registratirneho planu a vecnej prislusnosti jednotlivym

zamestnancom,
vyhotovovanie koreSpondencie riaditelke Skoly a ostatnym veddcim zamestnancom,

pisomné vypracovanie platovych dekrétov podla platnych mzdovych predpisov a vnitornych smernic,

kompletné asprdvne vypracovanie miezd a ostatnych finanénych ndrokov vyplyvajucich z pracovného

pomeru vsetkych zamestnancov,

odoslanie miezd k 15. dfiu v mesiaci,

spravnost evidencie osobnych spisov zamestnancov, ich aktualizaciu a spravnu archivaciu,
ochranu osobnych udajov v zmysle zdkona o ochrane osobnych udajov,

vypracovanie podkladov a dodrziavanie platnej legislativy, vnutornych smernic pre verejné obstaravanie
tovarov a sluzieb,

evidenciu ¢erpania dovolenky na zotavenie vsetkych zamestnancov,

evidenciu dochddzky, LV, OCR a inych prekaZok v praci prevadzkovymi zamestnancami,
evidenciu a spravnu vecnost nad¢asovej prace prevadzkovych zamestnancov,
inventarizaciu majetku skoly,

vydavanie potvrdeni pre vlastni potrebu zamestnancov a Ziakov Skoly,

vedie knihu zdsob a spotreby paliva a cenin,

spravne vedenie a archivdaciu pisomnosti na zverenom useku,

evidenciu a spravnu vecnost cestovnych prikazov a vyplacanie nahrad pri pracovnych cestach,
evidenciu a vyplacanie cestovného a Stipendii Ziakom v zmysle platnej legislativy,
vecnu spravnost faktur a ich uhradzanie v termine splatnosti,

evidenciu a spravnu vecnost Uétovnych dokladov,

kompletné a v€asné spracovanie vecne prislusnych Statistickych vykazov

vedie knihu objedndvok,

sledovanie a vyhodnocovanie mesacnej spotreby energii,

mesacny prehlad cerpania miezd podla stredisk,

vecne spravny obsah ndjomnych zmluy,
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za spravu, objednavanie a pripravu ucebnic pre Ziakov.

Prevadzkovy usek

Skolnik
upratovacky
kuric

technik BOZP

Skolnik a kuri¢

zamestnanec vo funkcii Skolni¢ky vyuZiva na skole vsetky prava vyplyvajuce zo Zakonnika prace a dalSich
pravnych predpisov :

zabezpecuje bezchybnu prevadzku skoly, db3, aby bola Skolska budova v uréeny ¢as otvorena a zatvoren3,

po skonceni prevadzky skontroluje, Ci su priestory upratané, pozatvdrané vsetky obloky a ¢i sa v Skolskej
budove nezdrzuji nepovolané osoby a uzamkne vsetky prechody a vychody zo skoly,

Cisti prichodové chodniky do Skoly a v zimnom obdobi z nich odpratava sneh a posypa pristupové cesty a
chodniky posypovym materidlom,

vykonava vsetky udrzbdrske a domovnicke prace, okrem tych, ktoré vyzaduju odborny zdsah, dozerd na
celkovu hygienu a Cistotu Skoly a jej okolia,

organizuje a kontroluje pracu upratovaciek, dba , aby vykondvali pridelené prace riadne a hospoddarne a aby
pri praci pouzivali predpisané ochranné prostriedky,

prindsa a odnasa dennu postu skoly, zabezpecduje drobné materidly / ndkupy / spotrebného charakteru pre
skolu,

zabezpecuje zasobovanie socidlnych priestorov prislusnymi potrebami,

dba, aby boli vodovodné, elektrické , plynové a iné zariadenia v skolskej budove v bezchybnom stave,

plni dalsie ulohy podla priebeznych prikazov zastupcu riaditelky Skoly, vyvesuje zastavu,

dba o udrzbu travnikov pocas letnych mesiacov a o oplotenie skoly,

zabezpecuje starostlivost o atleticku drahu.

Upratovacky

maju na Skole vSetky prava vyplyvajice zo Zakonnika prdce, Pracovného poriadku a dalSich platnych
predpisov a smernic

udrZiavaju pridelené upratovacie priestory v nalezitej Cistote a vzornom poriadku, robia velké upratovanie im
pridelenych priestorov, vratane Cistenia okien vidy s pouzitim bezpecnostného pasu,

pracovné ulohy upratovaciek su uréené podla prideleného rajonu,

Pri beZnom upratovani upratuju pridelené priestory nasledovne:

po nastupe do prace odomknu triedy, vyvetraju a utieraju prach,

denne pozametaju a umyju podlahy v priestoroch skoly, umyju umyvadl3,
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denne umyju podlahy zachodov vodou, do ktorej pridaju dezinfekéné prostriedky, umyju sedadla toaletnych
mis, klucky, rukovéte

denne stieraju schodiste a schody mokrou handrou a to po prichode deti do Skoly,

raz za tyzden sa umyju obkladové dlazdice na WC a raz za 14 dni sa ometu steny tried a ostatnych miestnosti,
3x tyzdenne povysavaju triedy s kobercami a umyju odpadové kose

pri velkom upratovani, ktoré robia 2x do roka upratuju pridelené miestnosti nasledovne:

oCistia vSetky okna, okenné ramy, skrine, sokle, obkladacky, zarubne, dvere, tienidla lustrov, ndbytok , hracky
pri praci su povinné pouzivat vsetky pridelené osobné ochranné prostriedky,

po skonceni upratovania skontroluju ¢i su zatvorené oknd, riadne uzavreté vodovody , uzamknu triedy ,
najdené veci odovzdaju Skolnicke, vynasaju odpadkové kose, podla pokynov peru zéclony,

vykondvaju aj iné prace, najma Skolnicke, ak je Skolni¢ka poverena inymi Ulohami alebo nepritomna v Skole,
dalej st povinné zastupovat nepritomné spolupracovnicky v ¢ase PN, OCR, v praci sa riadia pokynmi
Skolnicky, zdstupkyne riaditelky skoly, zistené chyby a nedostatky denne oznamuju Skolnicke alebo vedeniu

Skoly

Technik BOZP

Cinnost vykonava dodavatelskym spésobom, je podriadeny riaditelke a zodpoveda najma za:

vypracovanie planu revizii a kontrol v zmysle platnej legislativy,

vypracovanie prevadzkovych poriadkov pre telocvi¢iu, odborné ucebne a ostatné prevadzky aich

predloZenie riaditelke Skoly na schvalenie,

zabezpecenie odstranenia zistenych zdvad a nedostatkov pri reviziach a kontrolach,

pravidelné Skolenia zamestnancov z oblasti BOZP,

kompletné a spravne vedenie dokumentacie suvisiacej s BOZP na skole,

bezpecnostné znacenie v areali Skoly,

za preSetrovanie pricin registrovanych skolskych urazov.

E. Utvar $kolského stravovania

Je priamo riadeny veducou skolskej jedalne. Tvoria ho:
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veduca skolskej jedalne
hlavna kucharka

pomocna kucharka

Veduca skolskej jedalne

mbze v 3kole vyuZivat vSetky prava, ktoré jej vyplyvaju zo Zakonnika prace, Zakona o vykone prace vo
verejnom zaujme, Pracovného poriadku a dalSich pracovno — pravnych predpisov

je priamo podriadena riaditelke Skoly, ktora ju menuje v zmysle platnych predpisov,

zodpovedd za prevadzku SJ a jej plynuly chod, stard sa o riadne hospodarenie, sleduje a dodrzuje vietky
predpisy o spoloénom stravovani deti a mladeze,

priamo riadi, usmernuje a kontroluje pracu zamestnancov kuchyne,

spracovava naplne prace pre zamestnancov SJ, podava navrh na rozviazanie pracovného pomeru v pripade
neplnenia si svojich povinnosti alebo zavaziného porusenia pracovnej discipliny, zabezpecuje vsetky
administrativne dlohy,

poddva navrh na Upravu platov, vysku osobného priplatku a odmeny,

v spolupraci s hlavnou kuchdarkou poverenou riadenim pracoviska zostavuje vzdy na tyzden dopredu jedalny
listok v zmysle platnych zasad tak, aby jeho pestrost a pitny rezim bol zamerany na ochranu dietata,
prepocitava podla receptldr nutricnd hodnotu poddvanej stravy, stard sa o vysoku Uroven Skolského
stravovania, zaobstardva jedla v priemernej hodnote vyZivovacich noriem a dbd, aby pokrmy boli upravené
chutne, nacas a v zodpovedajucom mnoZstve a kvalite,

dodrzuje pokyn na Upravu finanénych limitov pri ndkupe potravin a Uhrady na stravovanie,

pri starostlivosti o zdsobovanie jedalne objednava a obstardva potraviny, inventar a ostatné potreby pre
jeddlen , zodpoveda za spravnu kvalitu preberanych potravin a ostatnych potrieb i za spravne uskladnenie
potravin, pri starostlivosti o plynuly chod jedalne zodpoveda za organizaciu prevadzky celej jedalne, po
dohode s RS uréuje a organizuje prichod stravnikov do jedédlne a ich odchod v stlade s prevadzkovymi
moznostami jeddlne a dennym poriadkom,

kontroluje vedenie evidencie odkladania vzoriek na 48 hodin,

zabezpecuje rychly vydaj pokrmov a ndpojov poddvanych na primeranom riade, s Uplnymi pribormi
(predskolaci),

podla navrhu hlavnej kucharky rozvrhuje pracovny ¢as podriadenych zamestnancov tak, aby to ¢o najlepsie
vyhovovalo prevadzke kuchyne,

zodpovedd za dodriavanie poctu a kvalifikaénej $truktury zamestnancov SJ na zadklade skutoéného stavu
stravnikov

organizuje potrebné a ucinné pracovné porady na prevadzke, vedie o nich zdznamy a kdépie odovzdava
zastupcovi skoly, v pripade zistenia priestupkov u zamestnancov kuchyne vyvodzuje opatrenia, ktoré

predlozi pisomne riaditelke skoly,
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ak niektora zamestnankyna kuchyne ochorie, zabezpedi potrebnu nahradnu silu,

rovnako sa stara aj o udrzbu inventara jedalne a kuchyne,

predklada inventarizaciu DHM a HM, vedie inventarne knihy, predklada poZiadavky na materidlno —
technické vybavenie, urcuje ich priority,

vedie zaznamy o nadcéasovych hodinach zamestnancov a v urceny termin ich predkladd zastupkyni Skoly,
mesacne vyhotovuje uzavierky, vedie evidenciu poplatkov za stravovanie,

navrhuje opatrenia v oblasti BOZP a PO, zabezpetuje indtruktaZ zamestnancov SJ, aj novoprijatych, 1x ro¢ne v
oblasti PO, hygieny a bezpecnosti prdce na pracovisku, objednava, eviduje a vydava Cistiace a ochranné
pracovné prostriedky,

zodpoveda za dodrziavanie nariadeni kontrol SOI, Regionalneho Ustavu verejného zdravotnictva a zodpoveda
za styk s bankou pri vedeni potravinového uctu,

prezentuje Skolské stravovanie, propaguje ho , podava informacie stravnikom ( zakonnym zastupcom),
spolupracuje s vedenim Skoly pri utvarani podmienok na vykon podnikatelskej ¢innosti v priestoroch skoly,

plni aj dalsie ulohy, ktorymi ju poveri riaditelka Skoly,

Kuchérky a zamestnanci v prevadzke SJ

mozu v Skole vyuzivat vsetky prava, ktoré im vyplyvaju zo Zakonnika prace, Pracovného poriadku a dalsich
pracovno — pravnych predpisov,

sU povinné poznat a dodrzZiavat hygienické poZiadavky na vyrobu, podavanie pokrmov a napojov,

sU povinné vstupovat na pracovisko len v ¢istom pracovnom odeve, dbat o Cistotu pracovného prostredia a
inventara, v pracovnom odeve nesmu opustat pracovisko, pri priprave a Cisteni zeleniny, umyvani masa,
spracovani a priprave stravy vyuzivaju miesta vyhradené pre tuto urcéenu pracu,

hlavna kuchdrka riadi prevadzku kuchyne a zodpovedd veducej SJ za jej riadny chod. Zostavuje podla
vzorového jedalneho listku s vedtcou SJ jedalny listok, aby bola v mesaénom priemere zachovana vyzivova
norma, organizuje pracu pomocnych kucharok a zamestnancov v prevadzke a pripravuje s nimi pokrmy,
rozdeluje hotové jedla stravnikom, podla schvaleného jedalneho listku a receptur vystavuje Ziadanku tovaru
k nasledujucemu dnu, zodpoveda za dodrziavanie technologickych postupov a noriem, za spravne
hospodarenie s plynom, elektrickou energiou a za dodrZiavanie vSetkych hygienickych predpisov,
zamestnanci v prevadzke pomadhaju kuchdrkam pri priprave potravin pred varenim a pri vareni, Cistia
zemiaky, zeleninu a iné potraviny, umyvaju kuchynské riady, taniere, zabezpecuju Cistotu skladov, chodieb,
okien, dveri, podla potreby obstaravaju nakup potravin,

su povinné dodrziavat zasady BOZP,

osobny nakup potravin si uskladnia v $atni a musia ho preukazat dokladom o zaplateni z prislusnej predajne,

ktory sa zaklada do knihy nakupov.
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Clanok V.

Zakladné zasady, nastroje a metddy riadenia

1. Kazdy utvar zabezpecuje uceleny subor odbornych ¢innosti, za ktory zodpovedd zastupkyna riaditelky Skoly
a dalsi zamestnanci povereni ich vedenim. Jednotlivé Utvary vzdjomne spolupracuju. V pripade, Ze sa vybavenie
uréitej veci dotyka pdsobnosti viacerych Utvarov ZS, zabezpecuje jej vybavenie ten Gtvar, ktory bol riaditelkou koly

povereny plnenim tejto ulohy.

2. Medzi zakladné organizacné a riadiace normy patria:

- organizacny poriadok

- pracovny poriadok

- Skolsky poriadok

- kolektivna zmluva

- rokovaci poriadok

- rozvrh hodin a tyZzdenny plan vychovnej ¢innosti

- plan vnatornej kontroly a hospitacnej ¢innosti

- pedagogickd rada a pracovna porada

- uznesenia PR a opatrenia PP

- registratirny plan

- normy so véeobecnou platnostou — prikaz, rozhodnutie, Uprava, smernica, metodicky pokyn,
- dalsie akty riadenia s ur¢itou obmedzenostou, ktoré mézu po schvaleni riaditelkou Skoly vydavat aj ostatni

veduci zamestnanci.

3. Medzi zdkladné metddy riadiacej prace patria:

- analyticka ¢innost odbornych pedagogickych, ekonomickych a administrativnych oblasti,
- timova praca, zodpovednost jednotlivych zamestnancov,

- perspektivnost a programovost

- autoevalvacna ¢innost

- uvadzanie zaverov evalvacie do praxe
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informovanost ostatnych zamestnancov o vsetkych ukazovateloch, ktoré maju vplyv na riadny chod skoly.

4. Odovzdavanie a preberanie funkcii sa vykonava pisomne v tychto pripadoch:
- ak ide o veducu funkciu
- ak ide o funkciu s hmotnou zodpovednostou

- ak o tom rozhodne nadriadeny zamestnanec

Rozsah protokolu o odovzdani a prebrani funkcie uréi nadriadeny zamestnanec.

Pri prevzati funkcie spojenej s hmotnou zodpovednostou sa vykona mimoriadna inventura.

V pripade odovzdavania funkcie suvisiacej s preberanim utajovanych skutoc€nosti sa postupuje podla
osobitnych predpisov /zakon 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych Udajov v zneni neskorsich zmien a doplnkov/.

Clanok VI.

Zamestnanci Skoly

Kazdy zamestnanec je povinny dodrziavat vSeobecné pravne, rezortné a vnutroskolské predpisy. Zamestnanci su
povinni riadne si plnit svoje povinnosti, vyplyvajlce z pracovno-pravnych vztahov a z funkcie, ktorou boli v
organizacii povereni.

1.1. Kazdy zamestnanec ma najma tieto povinnosti a zodpovednost:
a) plnit prikazy priameho nadriadeného,
b) vyuZivat fond pracovnej doby na plnenie pracovnych uloh,
c) dodrziavat pracovny Cas,
d) dodrziavat predpisy na Useku ochrany a bezpecnosti pri praci a poziarnej ochrany,
e) ochranovat vlastnictvo $tatu, riadne hospodarit a nakladat s majetkom skoly
a chranit ho pred znicenim, poskodenim, stratou alebo zneuzZitim,
f) upozornit ihned svojho nadriadeného na nespravnost prikazu, odmietnut

vykonanie prikazu, ak je jeho splnenie trestné alebo sa prieci zdkonu a tuto skuto¢nost ihned oznamit vedicemu
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zamestnancovi.

1.2. Kazdy zamestnanec md najma tieto prava:

a) pravo na odmenu za vykonanu pracu podla jej mnoZstva, akosti a spolocenského vyznamu,

b) zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na odpocinok a zotavenie po praci,

c) pozadovat pomdcky pre plnenie danych dloh a vykonanie opatreni potrebnych pre bezpeénu pracu,

d) dostat dovolenku na zotavenie v dizke a za podmienok stanovenych v Zakonniku prace,

e) oboznamit sas organizaénym poriadkom, pracovnym poriadkom, mzdovymi bezpeénostnymi a ostatnymi
predpismi, vztahujucimi sa k jeho pracovisku praci k nim vykondavane;.

Clanok VII.

Zaverecné ustanovenia

1. Organizacny poriadok je zavazny predpis, ktory upravuje vztahy Skoly k inym institéciam, vztahy a pracovné
naplne zamestnancov skoly a dalSie vztahy suvisiace s prevadzkou skoly.

2. Sucastou organizatnej normy je :
2.1 Zriad'ovacia listina

2.2. Statut Zakladnej skoly s materskou $kolou Ri$fiovce

2.3. Zakon SNR €. 596/2003 Z. z. o statnej sprave v Skolstve a skolskej

samosprave v zneni neskorsich zmien a doplnkov.

2.4. Zdkon 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
2.5. Pracovny poriadok pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov ZS s MS Ridfiovce a jeho dodatky.
2.6. Skolsky poriadok $koly.
Clanok VIII.

Platnost a udinnost

Tento organizaény poriadok bol prerokovany na PR 28.8.2017 a nadobuda platnost a Uc¢innost 4.9.2017 a zéroven
rusi platnost organiza¢ného poriadku zo $kolského roka 2016/2017.

Vydala dna 28.8.2017 PaedDr. Lenka Proksova, riaditelka skoly

30



PRILOHY

Priloha €. 1 Pedagogicko — organizacné zabezpecenie

Struktura kariérovych pozicii na $kolsky rok 2017/2018

Kariérové pozicie podla § 32, odsek 2 vzmysle Zakona 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov su :

a) pedagogicky zamestnanec Specialista alebo odborny zamestnanec Specialista,

b) veduci pedagogicky zamestnanec alebo veduci odborny zamestnanec.

a) Pedagogicky zamestnanec Specialista alebo odborny zamestnanec Specialista ( § 33, odsek 2,
Zakona 317/2009) :

Triedny ucitel :

1.A Mgr. Michaela Plichtovd — tyZzdenny Uvazok 22 hodin
2.A Mgr. Natasa Pinka —tyZzdenny uvazok 23 hodin

2.B Bc. Ivona Gabalcova - tyzdenny Uvazok 23

3.A Mgr. Gabriela Lovi¢ova - tyZzdenny Uvazok 23

4.A Mgr. Miroslava Jasanova - tyZzdenny uvazok 23

5.A Mgr. Eva Lenc¢éSova - tyZzdenny uvazok 23

6.A Ing. Slavka Ferencova - tyZzdenny Uvazok 23

7.A Mgr. Andrej Guban - tyzdenny dvazok 23

8.A Mgr. Andrea Sec¢kdrova Svecovd - tyidenny Uvazok 23

9.A Mgr. Drahomira Muranova — tyZzdenny tvazok 22 /vychovna a kariérova poradkyra/

Vychovna a kariérova poradkyna - Mgr. Drahomira Muranova
Veduca MZ pre primarne vzdeldavanie — Mgr. Gabriela Loviova

Veduca spolocensko — vednej predmetovej komisie pre niZsie stredné vzdeldvanie: Mgr. Andrea
Seckarova Svecova
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Veduca prirodovednej predmetovej komisie pre nizsie stredné vzdelavanie: Ing. Slavka Ferencova
Veduci komisie vychovnych predmetov — Mgr. Andrej Guban

Odborny zamestnanec: $pecialno pedagogicka intervencia — PaedDr. Lenka Proksova ($tuduje SP), Mgr.
Daniela Bosakova — skolska psychologicka

Iny zamestnanec vykondvajuci Specializované cinnosti uréené riaditelkou Skoly podla § 32, odsek 2,
v zmysle Zakona 317/2009

Koordindtor informatizacie — Mgr. Marta Novosadova

Koordindtor prevencie — Mgr. Natasa Pinka

Koordindtor volného ¢asu — p. Stanislava Ondrejickova

Koordindtor environmentalnej vychovy + Zelend skola — Mgr. Eva Lenc¢éSova

Koordinator vychovy k manzZelstvu a rodiCovstvu — Mgr. Laura Svetlanska

Koordinator Sportu — Mgr. Andrej Guban

Koordinator Zdravej Skoly — Mgr. Miroslava Jasanova

Koordinator pre fudské prdva — Mgr. Drahomira Muranova

Skolsky ¢asopis — Mgr. Drahomira Murariova

Koordindtor ¢itatelskej gramotnosti — Mgr. Gabriela Lovi¢ova — 1. stuperi, Mgr. Andrea Sec¢karova Svecova

— 2. stupen

Koordindtor Erazmus +, eTwinning + celosvetovy vzdeldvaci program Medzindrodna cena vojvodu

z Edinburgu — Mgr. Petronela KakosSova

Koordindtor finanénej gramotnosti — Ing. Slavka Ferencova

Koordindtor testovania — Ing. Slavka Ferencova

Koordinator ,,Bezpecna Skola” — Mgr. Laura Svetlanska

Koordindtor UNICEF — Mgr. Daniela Bosakova

Skolska kniZnica — Bc. Ivona Gabalcova

b) veduci pedagogicky zamestnanec

Riaditel'ka zakladnej skoly s materskou Skolou — PaedDr. Lenka Proksova — tyzdenny uvazok 7 hodin
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Zastupkyna pre zakladnu Skolu — Mgr. Marta Novosadova — tyZzdenny uvazok 12 hodin

Zastupkyna pre matersku skolu /dve triedy celodenné a jedna poldennd/ — p. Marta Ingerova — tyzdenny
uvazok 23 hodin

Samostatny pedagogicky zamestnanec :

Mgr. Laura Svetlanska

Mgr. Petronela KakoSova

p. Stanislava Ondrejickova— aprobacia — vychovavatelstvo, Uvazok 27 hodin

p. Monika Fuglikovd — aprobécia utitelstvo MS a vychovévatelstvo, za¢inajica vychovavatelka — tvazok
podla potreby Ziakov — priblizne 74%.

Externe:

p. Ludmila Voronina — vyucovanie RUJ — 1 hodina tyZzdenne

Mgr. Vontorcik — evanjelicky fardr — 1 hodina tyZzdenne

Zadinajuci pedagogicky zamestnanec: 1 ZS + 1 SKD + 1 MS

Mgr. Plichtova ZS — zadinajuci zamestnanec, jej uvadzajlci zamestnanec PaedDr. Proksova
p. Fuglikovd — SKD — za&inajuci zamestnanec, jej uvadzajlci zamestnanec Mgr. Lovi¢ovd
p. Gabalcova ml. — MS — zaéinajuci zamestnanec, jej uvadzajuci zamestnanec p. Ingerova
MS

p. Kurdfiova — Gvazok 28 hodin, triedna ucitelka v MS, vedica MZ pre MS

p. Gabalcova ml., zac¢inajuca ucitelka MS — Gvazok 28 hod.

Mazarova, ucitelka — MS — Gvazok 28 hodin — triedna ucitelka

p. Beblavd — MS — Gvazok 28 hodin — triedna ucitelka

p. Ingerova — zastupkyfia MS, uvadzajica ucitelka — 23 hodin
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Priloha ¢. 2 Dal3ia organizacia v $kolskom roku 2017/2018

Komisie

Inventarizacna: predseda — Mgr. Novosadova, Clenovia — Ing. Ferencova, Mgr. Seckarova
Vyrad’ovacia: predseda — Mgr. Mgr. Guban , ¢lenovia — Mgr. Mgr. Kakosova, Mgr. Plichtova
Likvida¢na: predseda — p. Javor, c¢lenovia — p Uhlarova., p. Ondrejickova

Skodova: predseda — Mgr. Lenéésova, ¢lenovia — Mgr. Gubai, Mgr. Svetlanska

Ciastkova inventariza¢na pre MS — predseda — p. Ingerova, p. Kuraiiova, p. Mazarova

Ciastkova inventarizatna pre SJ: predseda — p. Kemlagova, p. Chuda, p. Basnakova

Vychovna komisia: PaedDr. Proksova, Mgr. Novosadova, triedny ucitel’, ucitel’ prislusného predmetu,
Stravovacia: p. Kemlagova, p. Ondrejickova, p. Beblava

Komisia pre ukoncenie adaptacného vzdeldvania zacinajuceho pedagogického zamestnanca - PaedDr.
Proksova, Lenka; Mgr. Novosadova, Marta, p. Ingerovd, Marta za MS, veduci komisie

Komisia na komisionalne preskusanie Ziakov - PaedDr. Proksova, Lenka; Mgr. Novosadovda, Marta a ucitel
prislusného predmetu

Komisia na preSetrenie a odSkodnenie registrovaného Skolského urazu - PaedDr. Proksovd, Lenka; Mgr.
Novosadova, Marta; ucitel prislusného predmetu

Kabinety — vedenie

MS — p. Ingerova

Skolska jedalert — p. Kemlagova

kabinet matematiky — Ing. Ferencova

kabinet ucebnic, kabinet RUJ — 1. stupen Mgr. Jasanova
kabinet ucebnic — 2. stupent Mgr. KdkoSova

kabinet SJL a DEJ — Mgr. Seckarova

kabinet vecného uciva —Mgr. Plichtova

kabinet zaklady vyzivy — p. Uhlarova

kabinet fyziky, TEV, TECH — Mgr. Guban

kabinet SKD — p. Ondrejickova

Kabinet jazykov — Mgr. KakoSova

Triedy — kazda triedna svoju triedu

kabinet hudobnej vychovy — Bc. Gabalcova

Skolska kniznica — Mgr. KakoSova

kabinet didaktickda technika — Mgr. Pinka

Kabinet chémie, prirodopisu a biolégie — Mgr. Len¢ésova
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Priloha ¢. 3 Dal3ia organizacia v $kolskom roku 2017/2018 — nepedagogicki zamestnanci

Materska skola

gkolni¢ka — p. Janka Cerna

Zakladna skola

ekondmka a administrativna pracovnic¢ka — p. Darina Sabova
upratovacka — p. J. Vivodikova

upratovacka — p. Uhlarova

Skolnik a kuric¢ — p. FrantiSek Javor

hlavna kucharka — p. Dana Chuda

pomocna kuchdrka — p. Patricia Lehocka

veduca Skolskej jedalne — p. Janka Kemlagova

Bezpecnostny technik pre 28 a MS

Ing. Ludevit Macho

Priloha ¢. 4 Materidlno —technické zabezpecdenie

DéleZitou podmienkou pri realizacii SkVP je primerané materidlno-technické a priestorové vybavenie
Skoly:

e ucebne (triedy) vybavené viacucelovym a funkénym zariadenim,
e Specidlne ucebne a priestory (v sulade so vzdeldvacim obsahom Skoly) — ucebne informatiky,
ucebnia biologicko-chemicko-fyzikalna,
e ucebna/ne s upravenym bezpecnym povrchom pre potreby telesnej vychovy vybavené potrebnym
naradim a cvicebnym nacinim telocvicnia,
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e pracovné ucebne s potrebnym vybavenim — dielne, cvi¢na kuchynka,

¢ informacno-komunikacné centrum (kniznica, u¢ebna informatiky),

e priestory pre aktivne vyuzZitie volného casu, relaxaciu a spolo¢né ¢innosti

e priestory pre hromadné stretavanie Ziakov celej Skoly alebo tried, ucitelov, rodicov,

e priestory pre zaujmovu ¢innost po vyucovani,

e priestory pre pripravnu pracu ucitela, jeho relaxaciu, priestory pre uloZzenie pomaocok,

e priestory pre vedenie Skoly a potrebnych nepedagogickych pracovnikov s prislusSnym vybavenim
(miestnost riaditela, zastupcu, spravcu siete a pod.) s nalezitym zariadenim a vybavenim,

e priestory pre odkladanie odevov a obuvi (Satne),

e priestory pre hygienu Ziakov a ucitelov, spolo¢né stravovanie, pre rieSenie zdravotnych problémov,

o dalSie pomocné priestory pre zaistenie chodu skoly,

Ucebnice, didaktické pomocky, informacnd a komunikacénd technika, doplnkova literatira su tiez
materialno-technickymi pomockami.
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